富民县人力资源和社会保障局大学生村官生活补助项目支出绩效评价报告
（2019年）
 
一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
大学生村官生活补贴支出项目指为选聘到我县服务于各村社的大学生村官提供待遇保障，包括发放生活补贴、食宿补助、绩效考核奖金、核缴社会保险、住房公积金等费用。
大学生村官支出项目的经费主要由省、市、县（区）财政按照比例分别承担。文件依据：云南省财政厅、中共云南省委组织部《关于提高大学生村官工作胜过补助标准的通知》（云财行〔2015〕322号）文件及中共云南省委组织部、云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅《关于进一步完善云南省大学生村官社会保险的通知》（云组通〔2014〕52号）规定的标准。
截至2019年12月31日富民县在岗大学生村官21人，大学生村官的管理机构是县委组织部，县人社局主要职责是提供待遇保障，相关待遇由县人社局公务员管理科负责审核。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
足额完成全年大学生村官的生活补贴、绩效考核奖金、养老保险、居民医疗保险、工伤保险、住房公积金等费用的发放核缴工作。2019年，大学生村官项目经费支出合计280.55万元，其中：生活补助（含一次性安置费和绩效考核奖金、养老保险缴费、住房公积金、居民医疗保险缴费、工伤保险缴费）。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
大学生村官支出项目评价的目的是为了保证我县大学生村官队伍健康成长，按时足额为他们提供各项待遇和保障，帮助大学生村官扎根基层，奉献社会。
（二）项目资金安排落实、总投入等情况分析
2019年大学生村官生活补助等费用安排了预算资金300万元，实际支出280.55万元，全部费用由省市县三级财政按比例承担。
（三）项目组织情况分析
1、前期准备。科学合理编制2019年项目预算。
2、组织实施。成立绩效评价工作小组，拟定评价方案、评价方式等，进行自检自查，形成项目绩效报告。
3、分析评价。2019年大学生村官项目经费支出合计280.55万元，预算经费100%用于发放大学生村官村官生活补贴、缴纳社会保障以及住房公积金。
（四）项目管理情况分析
按照富民县委组织部要求，按期开展自查工作，加强资金的管理，保证专款专用，资金拨付手续齐全，审核程序到位。项目管理做到严格、规范、专人负责、责任到位。项目的财务管理依据单位内控制度和项目专项管理制度进行，资金到位率，资金使用率高，项目支出安全性好，财务控制和管理情况达到预期目标。
三、项目绩效情况
（一）项目经济性分析
项目成本（预算）控制情况：按相关政策规定，每年按省市文件补助标准进行补助，不随意更改。该项目不存在节约情况。
（二）项目的效率性分析
对大学生村官支出费用的预算进行细化，补贴和社保费用按时拨付，提高完成质量。该项目在2019年度内已完成，圆满完成项目的100%。
（三）项目的效益性分析
1、项目预期目标完成程度：完成项目的100%
2、项目实施对经济和社会的影响：
大学生村官待遇保障资金为在岗村官解决了基本生活问题，保证了大学生村官队伍的相对稳定，为大学生村官奉献基层奠定了坚实基础。
四、存在问题
（一）专项管理方面的问题
大学生村官的考核管理机构是县委组织部，为大学生村官提供待遇保障的是县人社局这一管理模式不利于资金及时核拨。
（二）资金拨付方面的问题
大学生村官的补贴和社保费用需要按月发放和核缴，但是省市配套资金一般都在本年度末才能拨到县区财政，增加了县财政困难。
五、其他需说明的问题
无。
六、综合评价情况
     该项目实施后，资金支出、拨付规范，达到预期效果，取得了良好的经济效益和社会影响力。通过绩效考核领导小组评估，评定该项目得分96分，评估等次为优。
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	指标评分细则
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	一、项目决策（20分）
	1项目立项(10)
	1.与部门中长期规划目标适应性。
	4
	4
	考察项目与部门中长期目标是否匹配。
	①部门年度工作目标是否明确设定，得2分；②年度工作目标与部门中长期规划目标一致，得2分。
	部门中长期规划目标。

	
	
	2.立项依据充分性。
	3
	3
	考察项目是否符合政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。
	政府相关规划、决策、批复

	
	
	3.项目立项规范性。
	3
	3
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。
	部门职责文件

	
	2项目目标(10)
	1.绩效目标设定的合理性
	5
	5
	考察设定的绩效目标是是否与事业发展规划相关；是否完整地反应预期产出和效果；是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	2.绩效指标设定的明确性
	5
	5
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标；是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件、年度工作任务

	二、项目管理（20分）
	1投入管理（4）
	1.预算编制合理性
	2
	2
	考察预算编制是否充分、合理，预计项目支出是否完整反应。
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止。
	预算批复。

	
	
	2.预算执行率
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证

	
	2.财务管理（6）
	1.资金使用情况
	3
	3
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。
	绩效目标申报表、支付指令，合同、财务凭证

	
	
	2.财务管理制度健全性
	3
	3
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定相应的财务管理办法；b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。                                                                  
	财务管理制度

	
	3.项目实施（10）
	1.项目管理制度健全性
	5
	5
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订制度或采取措施，得满分；制度不完善或措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。
	项目实施单位管理制度、访谈、现场调查

	
	
	2.项目管理制度执行有效性
	5
	5
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	项目实施单位管理制度、现场调查。

	三、项目绩效（60分）
	1.项目产出（30分
	1.数量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察产出数量的实际完成情况。
	对照绩效目标，按实际产出数量和计划产出数计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.质量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察项目质量应达到的行业标准。
	对照绩效目标、行业标准计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.时效指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目的实际完成时间。
	对照绩效目标、按项目的实际完成时间和计划完成时间计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.成本指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目总成本和单项成本。
	照绩效目标、按项目的实际成本和计划成本计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	2.项目效益（30分）
	1.经济效益
	3
	3
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的经济效益。
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.社会效益
	20
	20
	根据项目实际，考察项目所产生的社会效益效益。
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.生态效益
	2
	2
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的生态效益。
	对照绩效目标，按生态效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.服务对象满意度
	5
	5
	服务对象对项目实施的满意程度。
	按收集到的服务对象的满意率计算得分。
	问卷调查、访谈

	合  计
	100
	96
	评价等次：实际得分（S）≥90,优秀；90＞S≥80,良好；80＞S≥60,合格；S＜60，不合格。













