                                                                                                                                                                                                                                                                  
富民县发展和改革局粮食风险基金项目支出
绩效评价报告
（昆政办通[2002]59号）
 
一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况。
储备粮是调控粮食的重要物质，为了落实粮食首长责任制，确保粮食安全，提高粮食调控能力，保障突发事件粮食供应，维护社会稳定。我县建立了粮食储备制度并设立了粮食风险基金，粮食风险基金主要用于政府宏观调控，保障粮食供求平衡和安全稳定。
1.立项背景及目的。
为确保粮食安全，提高粮食调控能力，保障突发事件粮食供应，维护社会稳定。我县建立了市级粮食储备制度并设立了粮食风险基金。经过多年发展完善，储备规模扩大。根据我县应急保障供应压力大的情况，增加了成品粮储备，丰富了储备品种。截至2020年底，县级储备粮规模扩大，本地储备中成品粮稳步提高，实现了数量真实、质量良好、储存安全、急需时调得动用得上的工作目标。推进了粮食首长责任制的落实，粮食市场活跃有序，货足价稳，促进社会经济稳定。
2.项目实施情况。
粮食风险基金预算资金63万元，实际到位项目资金63万元，到位率达100%。资金使用过程严格执行《粮食风险基金管理暂行办法》的规定，每笔资金均经粮食局和财政局审核后才拨付，做到账目清楚、手续完备、专款专用，坚决杜绝挪用、截留、虚报冒领等违规行为。
3.资金来源及使用情况。
2019年粮食风险基金共90万元，其中市粮食风险基金预算资金27万元，县级资金63万元。市级承担30%、县级各承担70%,根据县财政局分季度拨付的情况，县发改局及时支付粮食风险金。对项目实施过程中的保管、轮换、仓储维修和资金的拨付使用等环节进行了认真的监督检查和审核，确保项目运作的规范有序、公开透明。
4.组织及管理情况。
为顺利推进我县粮食风险基金项目，根据县财政局分季度拨付的情况，县发改局及时支付粮食风险金。对项目实施过程中的保管、轮换、仓储维修和资金的拨付使用等环节进行了认真的监督检查和审核，确保项目运作的规范有序、公开透明。一是成立了项目领导小组；二是切实加强资金监管，防止资金挪用，严格按照三方合同加强资金管理；三是加强监督检查，项目推进情况及时报告市粮食局。
（二）绩效目标。
1.中期目标。按时拨付。
2.年度目标。按照要求按时支付粮食风险基金。
（1）产出目标。按时按质按量完成轮换任务，资金使用过程严格执行上级粮食风险基金管理的规定，每笔资金均经市粮食局和财政局审核后才拨付，做到账目清楚、手续完备、专款专用，坚决杜绝挪用、截留、虚报冒领等违规行为。
（2）效果目标。实现数量真实、质量良好、储存安全、急需时调得动用得上的工作目标。推进粮食首长责任制的落实，粮食市场活跃有序，货足价稳，促进社会经济稳定。
二、绩效评价工作情况
（一）经济效益指标：支付原粮食局政策性挂账贷款利息。促进粮食市场价格平稳，满足消费者的需求，承储企业充分发挥了稳定器的作用。
（二）社会效益指标：开展粮食库存检查，内容包括储粮数量、质量、轮换情况，下拨资金使用和安全生产等，抽取样品进行检验鉴定，对检查中发现的问题，开展粮食行业安全大检查和收购市场专项检查，开展涉粮主题宣传。
（三）生态效益指标:对项目实施过程中的保管、轮换、仓储维修和资金的拨付使用等环节进行了认真的监督检查和审核，确保项目运作的规范有序、公开透明。
（四）可持续影响指标：有利于政府宏观调控，保障粮食供求平衡和安全稳定。
三、评价结论
（一）评价结果。
根据昆政办通【2002】59号《昆明市人民政府办公厅关于调整粮食风险基金规模的通知》的要求和具体方案按现行有关政策办理，按照要求按时支付粮食风险基金。促进了粮食市场价格平稳，提高了粮食调控能力，保障了突发事件粮食供应。
（2） 主要绩效。
促进粮食市场价格平稳，满足消费者的需求，承储企业充分发挥了稳定器的作用。有利于政府宏观调控，保障粮食供求平衡和安全稳定。
四、成本效益分析。
开展粮食库存检查，内容包括储粮数量、质量、轮换情况，下拨资金使用和安全生产等，抽取样品进行检验鉴定，对检查中发现的问题，开展粮食行业安全大检查和收购市场专项检查，开展涉粮主题宣传。对项目实施过程中的保管、轮换、仓储维修和资金的拨付使用等环节进行了认真的监督检查和审核，确保项目运作的规范有序、公开透明。根据昆政办通【2002】59号《昆明市人民政府办公厅关于调整粮食风险基金规模的通知》的要求和具体方案和县财政局分季度拨付的情况，县发改局及时支付粮食风险金。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法。
1.领导高度重视，全程参与督促。县发改局主要领导亲自抓，分管领导具体抓实项目推进工作，全程参与督促检查项目准备、实施和检查进展情况。
2.健全制度，规范管理。为项目支出管理发挥预期绩效提供了制度保障。
（二）存在的问题。
项目建设推进缓慢。
（三）建议和改进措施。
由市、县两级督促加快项目进度。
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	指标解释
	指标评分细则
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	一、项目决策（20分）
	1项目立项(10)
	1.与部门中长期规划目标适应性。
	4
	4
	考察项目与部门中长期目标是否匹配。
	①部门年度工作目标是否明确设定，得2分；②年度工作目标与部门中长期规划目标一致，得2分。
	部门中长期规划目标。

	
	
	2.立项依据充分性。
	3
	3
	考察项目是否符合政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。
	政府相关规划、决策、批复

	
	
	3.项目立项规范性。
	3
	3
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。
	部门职责文件

	
	2项目目标(10)
	1.绩效目标设定的合理性
	5
	5
	考察设定的绩效目标是是否与事业发展规划相关；是否完整地反应预期产出和效果；是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	2.绩效指标设定的明确性
	5
	4
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标；是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件、年度工作任务

	二、项目管理（20分）
	1投入管理（4）
	1.预算编制合理性
	2
	2
	考察预算编制是否充分、合理，预计项目支出是否完整反应。
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止。
	预算批复。

	
	
	2.预算执行率
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证

	
	2.财务管理（6）
	1.资金使用情况
	3
	3
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。
	绩效目标申报表、支付指令，合同、财务凭证

	
	
	2.财务管理制度健全性
	3
	3
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定相应的财务管理办法；b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。                                                                  
	财务管理制度

	
	3.项目实施（10）
	1.项目管理制度健全性
	5
	5
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订制度或采取措施，得满分；制度不完善或措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。
	项目实施单位管理制度、访谈、现场调查

	
	
	2.项目管理制度执行有效性
	5
	5
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	项目实施单位管理制度、现场调查。

	三、项目绩效（60分）
	1.项目产出（30分
	1.数量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察产出数量的实际完成情况。
	对照绩效目标，按实际产出数量和计划产出数计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.质量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察项目质量应达到的行业标准。
	对照绩效目标、行业标准计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.时效指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目的实际完成时间。
	对照绩效目标、按项目的实际完成时间和计划完成时间计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.成本指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目总成本和单项成本。
	照绩效目标、按项目的实际成本和计划成本计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	2.项目效益（30分）
	1.经济效益
	3
	3
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的经济效益。
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.社会效益
	20
	19
	根据项目实际，考察项目所产生的社会效益效益。
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.生态效益
	2
	2
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的生态效益。
	对照绩效目标，按生态效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.服务对象满意度
	5
	5
	服务对象对项目实施的满意程度。
	按收集到的服务对象的满意率计算得分。
	问卷调查、访谈

	合  计
	100
	98
	评价等次：实际得分（S）≥90,优秀；90＞S≥80,良好；80＞S≥60,合格；S＜60，不合格。











