
富民县信访局文件

富信〔2022〕11号

富民县信访局关于富民县审计局对《富民县行政事业单位2021年度临时聘用人员费用支付情况审计调查报告》的整改情况报告

富民县审计局：

根据富民县审计局关于《富民县行政事业单位2021年度临时聘用人员费用支付情况审计调查报告（富审报〔2022〕）2号》的要求,信访局认真按照审计调查评价意见和审计调查发现的主要问题及审计建议，针对我单位“未制定临聘人员内部管理制度”的问题认真进行整改,现将整改情况报告如下：

一、加强领导，提高认识，立行立改

信访局高度重视，加强领导，提高认识，坚决把此次审计调查提出的问题整改工作作为一项政治任务，始终坚持问题导向、立行立改、全面整改。针对审计调查反馈的主要问题及建议，及时制定整改措施，明确整改工作责任领导、责任人和时限要求，确保整改取得实效。

二、整改情况

根据《富民县人民政府办公室 关于印发县机关事业单位编外用工管理实施办法（试行）的通知》（富政办通〔2013〕7号）和《中共富民县委办公室 富民县人民政府办公室关于印发富民县机关辅助性岗位用工管理办法的通知》（富办通〔2017〕41号）的规定，按照富民县审计局关于《富民县行政事业单位2021年度临时聘用人员费用支付情况审计调查报告（富审报〔2022〕）2号》的要求,结合本单位工作实际，制定了《富民县信访局编外用工人员管理制度》，进一步规范单位临时聘用人员的管理。
三、整改措施


认真按照审计调查提出工作要求，强化对《富民县机关事业单位编外用工管理实施办法（试行）》和《富民县机关辅助性岗位用工管理办法》学习及执行力度，并认真抓好《富民县信访局编外用工人员管理制度》的落实。在今后工作中以此次审计整改为契机，不断完善本单位内部管理制度，加强对临聘人员的管理，切实有效推进本单位内控制度规范化建设。
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