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富人社提案复〔2019〕2号
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关于对县政协九届三次会议

第046号提案的答复

杜元明委员：

您提出“关于进一步加强社会养老保险体系建设的提案”，已交我们研究办理，经2019年7月3日与您面商同意，现答复如下：

一、提案中关于“加大保障力度”的建议

按照《昆明市人民政府关于印发昆明市城乡居民基本养老保险实施细则的通知》（昆政发〔2014〕35号）、《富民县人民政府办公室关于印发富民县城乡居民基本养老保险实施细则的通知》（富政办通〔2014〕113号）的要求，以及《云南省人民政府关于印发云南省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（云政发〔2015〕75号）文件精神，我局积极加强与财政部门协调，争取必要的工作经费补助，目前，拨付的工作经费能基本满足工作运转。
二、提案中关于“进一步加强社会保险队伍建设”的建议
针对社会保险行政部门现有的专职工作人员难以满足工作要求，不相容的岗位无法分离，部分工作制度难以落到实处，基金运行存在安全隐患的问题。我局结合“放管服“改革，进一步简化优化工作流程，加强业务人员培训，合理分离不相容岗位，落实相关工作制度，打造业务精、政策熟、服务好的城乡居保经办队伍。下步，我局将在事业单位机构改革中，争取增加县社保局及县城居保局工作人员编制，满足工作的需求，从源头上杜决基金运行存在的安全隐患。

三、提案中关于“进一步构建齐抓共管格局”的建议

我局积极加强与财政、审计、公安、税务、扶贫、残联、民政、编办、农行、农信联社等部门衔接配合，加强信息数据共享和工作协作，发挥好职能作用，互相配合，扎实做好协调解决工作中出现的问题，努力形成齐抓共管良好局面，为有序推进城乡居民基本养老保险工作奠定基础。

四、提案中关于“进一步扩大社会保险覆盖面，认真做好内控工作，确保社会保险基金安全运行”的建议

2019年以来，我局进一步加强社会保险政策业务宣传，有效巩固扩大参保覆盖面。

1.认真做好社会保险参保扩面工作
截止5月底，我县城乡居民社会养老保险数累计参保人数为7.9万人，完成市级任务7.88万人的100%；续保缴费人数为4.5万人。参加城镇职工基本养老保险728户、15600人，完成目标任务15500人的100.6%。工伤保险人数为14393人，完成目标任务14300人的100.65%。
2.按时足额发放社会保险待遇
一是城乡居民社会养老保险待遇发放方面。发放人数2.16万人，发放养老保险待遇1383.04万元，领取待遇人员最高领取346.39元每月，最低领取118元每月，社会化发放率达100%。同时，按照《市人社、市财政局关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制实施方案的通知》（昆人社通〔2019〕118号）精神，对城乡居民养老保险缴费档次由12个增加为13个，增加了3000元档次；对年满65周岁及以上享受待遇的城乡老年居民，每月加发5元的基础养老金；对参保期间死亡的给予12个月全省最低基础养老金标准的一次性丧葬补助金； 在脱贫攻坚期，对未标注脱贫的建档立卡贫困人口、低保对象、特困人员等缴费群体，由市、县财政为其代缴全部100元的养老保险费。

二是城镇职工基本养老保险待遇发放方面，按时足额发放企业离退休人员2436人、2807.62万元，离退休人员养老金社会化发放率达100%；发放机关事业单位退休人员1718人、4596.51万元；支付企业离退休人员死亡丧葬费和抚恤费 24人、89.2万元；办理在职死亡人员及达到法定退休年龄而无法继续延伸缴费人员退个人账户9人，退个人账户养老保险费 13.68万元；审核支付工伤保险待遇85人，按月发放工伤1—4级伤残定期待遇人员9人，发放供养遗属抚恤金35人，支付工伤保险待遇金额167.17万元。
3. 加强风险防控，确保基金运行总体平稳安全

一是开展社会保险基金管理风险专项检查，加大社会保险稽核力度，积极开展社会保险清欠工作，清理回收历年社会保险欠费112万元，杜绝基金跑冒滴漏，确保基金安全完整。
二是及时办理参保单位和参保人申报核定业务，准确核定缴费基数，按时向税务部门提供征缴数据，社会保险基金的可持续性得到提高。截止2019年5月，企业养老保险基金收入4621.79万元，机关事业单位养老保险收入4380万元，职业年金收入778.07万元。工伤保险基金收入120.06元。

三是规范养老保险转移接续业务，截止5月办理转移接续62人，转入资金166.49万元，转出资金52.32万元。
四是加强社会保险基金财务管理，严格执行社会保险基金财务管理制度、社会保险业务经办流程和内部控制制度，认真做好社会保险基金预决算管理，落实预算分析报告制度和信息公开制度，按规定定期进行出纳会计对账工作，认真执行好社保、税务、财政、银行四方对账机制，确保基金安全。
4. 认真落实降费减负政策，降费减负成效已显现
2019年5月1日起降低费率后，全县企业职工养老保险月减少缴费136.5万元，机关事业单位养老保险月减少缴费120万元，工伤保险月减少缴费16.5万元，失业保险费率从3%下降至1%，2019年1-7月份单位部分节约失业保险费727.76万元，个人部分节约失业保险费334.02万元。同时，对2018年5—12月工伤保险费进行结算退费，共清退633户参保单位工伤保险费1363864.15元，还有83户参保单位因欠缴工伤保险费，暂时无法进行退费，待参保单位缴清欠费后，还将退回工伤保险费46130.57元。降费减负成效已显现。

针对您提出的建议，我局将继续抓好落实。一是积极向省市人社部门和县政府争取社会养老保险工作资金支持。二是在事业单位机构改革中，争取增加县社保局及县城居保局工作人员编制，满足工作的需求，从源头上杜决基金运行存在的安全隐患。三是进一步加强与财政、审计、税务农行、农信联社等部门衔接配合，努力形成齐抓共管良好局面。四是建立健全我县城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制，继续抓好社会保险降费减负、困难群体政府代缴、待遇调整等政策落实，加强内部控制、确保社保基金安全平衡运行，加强社会保险政策业务宣传、有效巩固扩大参保覆盖面。
感谢您对社会养老保障险工作的关心和支持，希望今后继续提出宝贵的意见建议。

联 系 人: 丁思云

联系电话：68811846
附：提案办理意见反馈表

富民县人力资源和社会保障局

2019年7月25日

抄送：县政府目督办，县政协提案委

富民县人力资源和社会保障局                 2019年7月25日印
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