富民县文化和旅游局

南西桥草莓温泉庄园建设奖补资金项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

1.立项背景及目的。

富民南西桥旅游文化开发有限公司于2015年成立至今，其南西桥草莓温泉庄园项目依靠富民最美后花园的吸引力以及项目区良好的交通、区位生态优势和多元化的服务，年接待游客量已超过15万人次。为进一步做好南西桥草莓温泉庄园村集体经济项目，服务好众多游客，提升城乡旅游服务，紧跟乡村振兴的战略步伐。

2.项目实施情况。

2018年，我公司积极开展了南西桥草莓温泉庄园项目部分设施建设、增加工程。在原有的基础设施之上，增建了鲜花棚一个，使用我们周边村子农民自己种出来的食用玫瑰制作出南西桥的鲜花饼，丰富了南西桥草莓温泉庄园项目的服务、同时拉动了周边村集体的经济收入；然后我们还对温泉、水区进行了扩建，在游泳池上方增加了一座钢架顶，进一步服务好众多游客。

3.资金来源及使用情况。

2018年富民南西桥旅游文化开发有限公司南西桥草莓温泉庄园建设奖补资金共计27万元。

2018年共建设鲜花棚一座，游泳池上方钢架顶一座。富民南西桥旅游文化开发有限公司南西桥草莓温泉庄园项目建设奖补资金共计27万元，由富民县财政局拨付到富民县文旅局后再拨付到各个主体单位。

富民县2018年富民南西桥旅游文化开发有限公司南西桥草莓温泉庄园项目建设奖补资金已全部用于项目建设支出，无截留、挪用、挤占的情况。

4.组织及管理情况。

按照年初资金预算分解落实项目责任，各项日常性工作正常有效开展，对各项支出基本做到了有计划、有督促、有检查、有落实，从而保证了各项工作的完成，在费用支出中，依据中央八项规定及《党政机关厉行节约反对浪费条例》等制度，在保障日常工作的正常有序开展的情况下，做到了专款专用，落到每个项目建设上。

富民南西桥旅游文化开发有限公司南西桥草莓温泉庄园项目资金在项目建设完工验收合格后已全部拨付，资金使用率及使用进度达100%。项目资金实行专款专用，专项核算。富民县文旅局在各项资金到位后，均按照各项标准足额拨付到此项工作和项目建设主体。

（二）绩效目标。

1.总体目标。

“南西桥草莓温泉庄园”这项旅游基础工程、文明工程、民生工程，着力解决游客吃、住、行、游、购、娱等不方便问题，改善旅游服务环境，不断提升旅游服务水平，服务好众多游客，加快乡村振兴战略的前进脚步。

2.年度目标

（1）产出目标

项目完成数量。根据市级下达指标任务于2018年12月30日前已全面建成。

项目完成质量。根据国家、省、市相关标准进行验收，全部建成设施均达到标准水平。

项目实施进度。2018年，富民县南西桥草莓温泉项目建设奖补资金到位率100%。

项目成本节约情况。2018年富民县文旅局按照年初资金预算分解落实项目责任，南西桥草莓温泉庄园项目各设施正常建设，对各项设施建设有计划、有督促、有检查、有落实，从而保证了各项工作的完成。在费用支出中，依据中央八项规定及《昆明市人民政府办公厅 关于印发昆明市旅游发展资金管理使用办法的通知》（昆政办〔2014〕87号）等制度，在保障日常工作的正常有序开展的情况下，做到了资金的节约及专款专用。

（2）效果目标

项目实施的社会效益分析。南西桥草莓温泉庄园项目是城乡旅游中一项重要的工作，可提升对下乡旅游众多游客的服务，推动乡村振兴战略。

项目实施的可持续影响分析。南西桥草莓温泉庄园项目设施增建加强了南西桥草莓温泉庄园对游客的服务种类，提高了南西桥草莓温泉庄园的旅游价值，提升城乡旅游服务。

二、绩效评价工作情况
（一）阐述的主要内容。

1.加强组织领导。

我公司根据相关规定，建立了南西桥草莓温泉庄园项目增建工作领导机制，并结合富民县旅游服务实际情况，认真制定了南西桥草莓温泉庄园项目增建奖补资金使用方案。

2.建立经费保障机制。

县财政局将支持南西桥草莓温泉庄园项目建设经费保障机制紧密结合，确保南西桥草莓温泉庄园项目建设标准和工作圆满完成。

（二）绩效评价原则、评价方法。
1.绩效评价原则。

科学规范原则。绩效评价工作严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量分析与定性分析相结合的方法对项目资金进行评价。

公正公开原则。绩效评价符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。

分级分类原则。绩效评价由富民县财政局、富民县文旅局根据评价对象的特点分类组织实施相关工作。

绩效相关原则。绩效评价针对2018年南西桥草莓温泉庄园项目建设奖励资金具体支出及其产出绩效进行，评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

2.绩效评价方法。

绩效评价工作严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量分析与定性分析相结合的方法对南西桥草莓温泉庄园项目建设奖励资金进行评价。

建立经费保障机制。县财政局将支持南西桥草莓温泉庄园项目建设经费保障机制紧密结合，确保南西桥草莓温泉庄园项目达到标准和圆满完成工作任务。

加强督促考核、宣传引导。我公司联合县财政局对照南西桥草莓温泉庄园项目工作基本内容、目标和服务标准，对南西桥草莓温泉庄园项目建设进行检查，并结合检查结果要求整改。同时我公司还利用各类媒体进行旅游基础设施建设宣传工作。

三、评价结论
（一）评价结果。
通过项目绩效目标的设置情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果、分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。

（二）主要绩效。

随着鲜花棚的建成，众多前来旅游的游客品尝过我们的鲜花饼后给予了一致的好评，推动了城乡旅游的综合服务，加强了村集体经济的建设。

四、成本效益分析。
（1）项目实施的经济效益分析。

南西桥草莓温泉庄园项目建设是城乡旅游建设中一项重要的工作，可提升城乡旅游公共服务，方便游客。

（2）项目实施的社会效益分析。

推进乡村旅游产业发展和乡村振兴的重要举措，增强旅游基础设施建设和旅游供给能力。

（3）项目实施的生态效益分析。

各项目的实施符合环保要求、绿化要求。

（4）项目实施的可持续影响分析。

南西桥草莓温泉庄园项目设施增建加强了南西桥草莓温泉庄园对游客的服务种类，提高了南西桥草莓温泉庄园的旅游价值，提升城乡旅游服务。

五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
绩效评价结果应用是加强财政支出管理，合理配置公共资源，优化财政支出结构，强化资金管理水平，提高资金使用效益的重要手段，也是绩效评价工作的生命线及落脚点。绩效评价结果采取“四个相结合”加以应用，即：与预算资金安排相结合，与完善制度规范管理相结合，与通报、报告和公开相结合，与责任追究相结合。

（二）存在的问题；
无问题

（三）建议和改进措施。
1.建议加强乡村旅游宣传推广。

2.多使用各种媒体进行宣传推广。
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	指标解释
	指标评分细则
	数据来源

	一、项目决策（20分）
	1项目立项(10)
	1.与部门中长期规划目标适应性。
	4
	4
	考察项目与部门中长期目标是否匹配。
	①部门年度工作目标是否明确设定，得2分；②年度工作目标与部门中长期规划目标一致，得2分。
	部门中长期规划目标。

	
	
	2.立项依据充分性。
	3
	3
	考察项目是否符合政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。
	政府相关规划、决策、批复

	
	
	3.项目立项规范性。
	3
	3
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。
	部门职责文件

	
	2项目目标(10)
	1.绩效目标设定的合理性
	5
	5
	考察设定的绩效目标是是否与事业发展规划相关；是否完整地反应预期产出和效果；是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	2.绩效指标设定的明确性
	5
	5
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标；是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件、年度工作任务

	二、项目管理（20分）
	1投入管理（4）
	1.预算编制合理性
	2
	2
	考察预算编制是否充分、合理，预计项目支出是否完整反应。
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止。
	预算批复。

	
	
	2.预算执行率
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证

	
	2.财务管理（6）
	1.资金使用情况
	3
	3
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。
	绩效目标申报表、支付指令，合同、财务凭证

	
	
	2.财务管理制度健全性
	3
	3
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定相应的财务管理办法；b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。                                                                  
	财务管理制度

	
	3.项目实施（10）
	1.项目管理制度健全性
	5
	4
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订制度或采取措施，得满分；制度不完善或措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。
	项目实施单位管理制度、访谈、现场调查

	
	
	2.项目管理制度执行有效性
	5
	5
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	项目实施单位管理制度、现场调查。

	三、项目绩效（60分）
	1.项目产出（30分
	1.数量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察产出数量的实际完成情况。
	对照绩效目标，按实际产出数量和计划产出数计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.质量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察项目质量应达到的行业标准。
	对照绩效目标、行业标准计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.时效指标
	7
	6
	根据该项目实际，考察项目的实际完成时间。
	对照绩效目标、按项目的实际完成时间和计划完成时间计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.成本指标
	7
	6
	根据该项目实际，考察项目总成本和单项成本。
	照绩效目标、按项目的实际成本和计划成本计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	2.项目效益（30分）
	1.经济效益
	3
	2
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的经济效益。
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.社会效益
	20
	18
	根据项目实际，考察项目所产生的社会效益效益。
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.生态效益
	2
	2
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的生态效益。
	对照绩效目标，按生态效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.服务对象满意度
	5
	5
	服务对象对项目实施的满意程度。
	按收集到的服务对象的满意率计算得分。
	问卷调查、访谈

	合  计
	100
	94
	评价等次：实际得分（S）≥90,优秀；90＞S≥80,良好；80＞S≥60,合格；S＜60，不合格。


富民南西桥旅游文化开发有限公司

2020年4月23日
