
富民县政协提案答复清单

富民县教育体育局

关于对富民县政协十届 二 次会议第 101 号提案的答复

余阅 （委员）：

关于 促进富民初中义务教育均衡发展的建议 提案收悉，现就提案办

理有关情况答复如下：

办

理

结

果

清

单

建议一

“制定合理的教师岗位竞争机制，将机会多
留给有一定工作经验的青年教师”和“促进
教师内部流动，建立合适的教育岗位流动政
策”

当年完成事项

执行《富民县人民政府办公室关于印发富民
县公办学校教职工“县管校聘”改革工作实
施方案的通知》（县委办〔2021〕30 号）文
件。县教体局在核定的岗位总量内，每 3 年
按照学校规模、班额、师资结构等情况，将
岗位具体分配到各学校，结合校长、教师交
流轮岗情况及时动态调整，报县人社部门备
案。

当年推动工作

继续在全县公办中小学、幼儿园、教科
研信息中心、青少年活动中心、学生
资助管理中心、县高级职业中学（以
下简称“学校”）在编在岗教职工中实
施“县管校聘”。

明年待落实事项 持续开展

不能采纳原因 无

建议二

“取消初三选拔制度，还各个乡镇学校优质
的生源”和“不能无效施加升学压力给各位
教师”。

当年完成事项

我县各级各类学校不存在选拔学生和举办
重点班级的情况。初中学校和教师的教学成
绩评价执行富民县教育体育局关于印发《富
民县初中教学质量评价测算办法（试行》的
通知富教通〔2022〕41 号文件。

当年推动工作
富民县教育体育局正在起草《富民县教育高
质量发展三年行动计划》

明年待落实事项 无



不能采纳原因 无

建议三
“制定合理的考核制度，对于农村教师与城
镇教师应该有所区别”

当年完成事项

教师个人继续开展“师德师风考核”“事业
单位工作人员年度考核”；继续对学校开展
“中小学校（园）主要工作目标管理”“寄
宿制小学管理工作考核”“各校（园）党总
支（支部）党建工作目标考核”。

当年推动工作
富民县教育体育局正在制定《富民县新时代
教师评价实施办法（试行）》。

明年待落实事项 无

不能采纳原因 无

建议四 “对教师的身心健康进行关心”

当年完成事项

已成立心理健康教育团队，并已到学校对学
生开展活动。学校工会、妇代组等部门也一
直保障教职工婚、丧、产假，生病住院，工
资待遇等权益。

当年推动工作
以后还会针对教师开展心理健康方面的活
动。

明年待落实事项 无

不能采纳原因 无

附件清单：

补充说明：（办理过程及其他需要说明的情况）

富民县教育体育局

日期：2023年6月9日

提案办理结果： A 类

（A类为提案所提问题已经解决或部分解决；B类为提案所提问题列入计

划逐步解决；C类为提案所提问题目前无法解决或留作参考。）

联系人 金玉彪 联系电话 68811248


