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绩效评价报告

[bookmark: _Toc43489346][bookmark: _Toc43489765][bookmark: _Toc180076601]一、基本情况
[bookmark: _Toc43489347][bookmark: _Toc43489766][bookmark: _Toc180076602]（一）项目概况
1.项目背景
我国已取得脱贫攻坚的全面胜利，目前已步入巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴、建设现代化新农村的阶段，要彻底摆脱贫困，保障脱贫人口稳定生活、防止返贫，仍需继续努力。《中共中央国务院关于实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的意见》指出，打赢脱贫攻坚战、全面建成小康社会后，要在巩固拓展脱贫攻坚成果的基础上，做好乡村振兴这篇大文章，接续推进脱贫地区发展和群众生活改善……促进脱贫人口稳定就业，搭建用工信息平台，培育区域劳务品牌，加大脱贫人口有组织劳务输出力度，延续支持扶贫车间的优惠政策，统筹用好乡村公益岗位，健全“按需设岗、以岗聘任、在岗领补、有序退岗”的管理机制。
脱贫劳动力就业，是保障民生、促进经济发展和稳定社会的基本前提, 关系到脱贫人口的长远生存和发展。根据省、市、县各级人社部门、乡村振兴部门、农业农村部门关于脱贫劳动力及监测对象就业的相关政策，目前富民县针对农村脱贫人口采取的就业帮扶政策主要包括：组织劳务输出、“雨露计划+比亚迪培训项目”、就业帮扶车间、乡村工匠培育、脱贫劳动力就业培训、劳动力省外务工交通补助、提供公益岗位等。
富民县2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训，以脱贫劳动力“提技能、促就业、增收入”为目标，由县乡村振兴局、县劳动就业局共同组织富民县7个乡镇（街道）农村劳动力（含脱贫人口）开展职业技能分类培训，提升职业技能水平，从而提高脱贫劳动力就业率。
2.项目实施内容
根据《云南省人力资源和社会保障厅云南省乡村振兴局关于开展2023年度脱贫人口“人人持证技能致富”专项行动的通知》（云人社函〔2023 〕50号），全省脱贫人口中符合条件的劳动者按照云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅发布的年度职业培训补贴工种目录，参加培训并取得相应证书的，按照标准给予培训补贴，组织脱贫人口参加培训期间，按60元/人▪天的标准给予生活费补贴，所需资金从财政衔接推进乡村振兴补助资金中列支，其次按800元/人次的标准给与培训费补贴，由劳动就业局负责生活费补贴的申请及资金发放。
2023年2月，富民县劳动就业服务局通过公开招标，确定了3家培训机构实施富民县2023年农村劳动力（含脱贫人口）职业技能分类培训工作，其中：（1）云南凯思职业培训学校负责永定街道、罗免镇的培训、（2）昆明市志扬职业技能培训学校有限公司负责大营街道、赤鹫镇的培训、（3）昆明亲亲家政职业培训学校负责散旦镇、款庄镇、东村镇的培训。
2023年3月-12月，各培训机构陆续开展培训工作，全年共计培训脱贫人口655名，具体如下：
2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训统计表
	序号
	培训机构
	所在乡镇
	培训专业
	培训期间
	参加培训的脱贫劳动力人数
	取得证书
	备注

	1
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	小儿推拿
	2023/5/18-5/26
	2
	专项能力证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	罗免镇
	小儿推拿
	2023/7/12-7/19
	26
	专项能力证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	罗免镇
	照明电路安装
	2023/7/12-7/19
	6
	专项能力证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	罗免镇
	云南特色小吃制作培训
	2023/7/28-8/1
	41
	培训合格证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	电工
	2023/8/4-8/23
	3
	职业技能等级证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	云南特色小吃制作培训
	2023/8/25-8/30
	5
	培训合格证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	果树种植及加工培训
	2023/11/20-11/25
	44
	培训合格证书
	其中5人培训中途退班

	
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	农家菜烹饪培训
	2023/12/4-12/9
	38
	培训合格证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	罗免镇
	果树种植及加工培训
	2023/12/16-12/21
	45
	培训合格证书
	　

	
	云南凯思职业培训学校
	永定街道办
	特色养殖培训
	2023/12/19-12/24
	30
	培训合格证书
	　

	
	小计
	　
	　
	　
	240
	　
	　

	2
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	赤鹫镇
	面点熟制
	2023/3/16-3/23
	7
	专项能力证书
	　

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	赤鹫镇
	乡村摩托车维修培训
	2023/3/21-3/26
	4
	培训合格证书
	其中2人培训中途退班

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	大营街道办
	家电维修培训
	2023/3/23-3/28
	13
	培训合格证书
	　

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	大营街道办
	农机维修培训
	2023/3/27-4/1
	4
	培训合格证书
	　

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	大营街道办
	起重装卸机械操作工
	2023/4/9-4/23
	4
	职业技能等级证书
	　

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	赤鹫镇
	乡村摩托车维修培训
	2023/7/3-7/8
	11
	培训合格证书
	　

	
	昆明市志扬职业技能培训学校有限公司
	赤鹫镇
	果树种植及加工培训
	2023/7/21-8/1
	1
	培训合格证书
	　

	
	小计
	　
	　
	　
	44
	　
	　

	3
	昆明亲亲家政职业培训学校
	散旦镇
	保健按摩师
	2023/3/16-3/30
	11
	职业技能等级证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	散旦镇
	蔬菜作物种植及加工培训
	2023/3/25-3/30
	24
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	散旦镇
	果树种植及加工培训
	2023/4/1-4/6
	32
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	散旦镇
	保姆（月嫂）培训
	2023/4/10-4/14
	24
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	款庄镇
	肉猪饲养
	2023/3/28-4/4
	1
	专项能力证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	款庄镇
	农艺工
	2023/4/11-4/25
	47
	职业技能等级证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	款庄镇
	电工
	2023/5/7-5/21
	42
	职业技能等级证书
	其中2人考勤不合格

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	款庄镇
	起重装卸机械操作工
	2023/5/31-6/14
	2
	职业技能等级证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	东村镇
	蔬菜作物种植及加工培训
	2023/6/3-6/8
	47
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	东村镇
	果树种植及加工培训
	2023/6/13-6/18
	45
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	东村镇
	果树种植及加工培训
	2023/6/16-6/21
	51
	培训合格证书
	　

	
	昆明亲亲家政职业培训学校
	东村镇
	中药材种植与加工培训
	2023/6/25-6/30
	45
	培训合格证书
	　

	
	小计
	　
	　
	　
	371
	　
	　

	总计
	　
	　
	　
	655
	　
	　


[bookmark: _Toc41743300]3.资金投入及使用情况
（1）资金下达情况
根据2023年10月8日《富民县乡村振兴局富民县财政局关于下达2023年度第三批财政专项衔接项目资金的通知》（富乡振联〔2023〕6号），县财政局下达县乡村振兴局2023年度省级财政专项衔接资金277万元，其中：安排29万元用于2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目。
2023年10月30日，根据《富民县乡村振兴局关于对2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目资金变更调整的请示》（富乡振请〔2023〕5号），因县乡村振兴局脱贫劳动力培训补助项目资金有结余，而“2023年度脱贫人口省外务工交通补助”存在缺口，申请将“2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目”资金29万元，调整3万元至“2023年脱贫人口省外务工交通补助”项目，资金调整后项目预算变为26万元。
（2）财政资金到位情况
截至2023年12月31日，2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目实际到位29万元（其中3万元调整至“2023年脱贫人口省外务工交通补助”项目）。
（3）资金使用情况
2023年12月25日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金4.488万元。补助标准为每个培训对象每天80元（其中生活补助60元/人▪天由县乡村振兴局负责支付，交通补助20元/人▪天由县劳动就业局负责支付，下同），按每人每班次培训5天计算，可获得400元的生活补助。
2024年1月9日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金14.472万元。
2024年5月9日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金6.555万元。
截至2024年6月30日，项目实际支出合计25.515万元，结余资金0.485万元。
[bookmark: _Toc43489348][bookmark: _Toc43489767][bookmark: _Toc180076603]（二）绩效目标设立情况
[bookmark: _Hlk525314309]1.批复（下达）的绩效目标
县乡村振兴局根据项目总体目标分解出3个产出指标（数量、时效、成本指标）、1个社会效益指标、1个可持续影响指标、1个满意度指标，具体绩效目标表如下：
2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训绩效目标申报表
	年度目标
	完成脱贫劳动力600人次的培训目标，提高受训群众劳动技能，促进脱贫劳动力就业及增收

	绩效指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成2023年度脱贫劳动力培训数量
	≥600人

	
	时效指标
	培训完成时效
	≤12月31日

	
	成本指标
	投入衔接资金
	≤29万元

	效益指标
	社会效益指标
	接受培训脱贫劳动力增加生产生活技能
	≥600人

	
	可持续影响
	接受培训脱贫劳动力增加生产生活技能、促进增收
	≥3000元/人

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	接受培训脱贫劳动力满意度
	≥90% 


2.绩效评价调整后的绩效目标和绩效指标情况
[bookmark: _Hlk175761228]项目申报的绩效目标科学性、合理性不足。所设指标不完整，无产出质量指标；效益指标虽然为定量指标，但三级指标与指标值不匹配，可持续影响指标对接受培训脱贫劳动力的增收（3000元/人）进行了量化，但数据统计存在较大困难。通过前期实地调研，评价组与被评价部门进行充分、有效的沟通，听取项目实施情况介绍，多渠道收集有关政策文件、项目实施台账资料，结合项目设立的背景、目的和依据，将项目绩效目标修订为：
2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训绩效目标表（修订）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标解释

	产出指标
	产出数量指标
	接受培训的脱贫劳动力人数
	≥600人次
	反映2023年接受培训的脱贫劳动力的总数

	
	
	技能培训的课程种类数
	≥10类
	反映2023年脱贫劳动力参加技能培训的课程种类数量

	
	产出质量指标
	培训出勤率
	≥98%
	反映接受培训的脱贫劳动力出勤情况

	
	
	培训获证率
	≥96%
	反映接受培训的脱贫劳动力取得技能证书的情况

	
	产出时效指标
	每个培训班培训天数
	≥5天
	每个培训班不低于5天

	
	
	建档立卡脱贫户就业及培训情况监测频次
	=1次/月
	建档立卡脱贫户就业及培训情况监测频次每月1次

	
	产出成本指标
	接受培训的脱贫劳动力生活费补贴标准
	≤60元/人天
	反映补贴标准的指标（由乡村振兴局发放）

	
	
	接受培训的脱贫劳动力交通费补贴标准
	≤20元/人天
	反映补贴标准的指标（由就业局发放）

	效益指标
	社会效益指标
	2023年脱贫人口培训数占脱贫劳动力总数的比例
	≥35%
	反映富民县2023年脱贫人口培训数占脱贫劳动力总数的比例情况

	
	
	建档立卡贫困劳动力2023年总就业率
	≥70%
	反映富民县2023年建档立卡贫困劳动力就业情况

	
	
	脱贫户0就业家庭的户数
	=0户
	反映富民县巩固脱贫攻坚成果、脱贫户0就业户数清零情况

	
	可持续影响
	为脱贫户提供公益岗的数量
	≥40个
	反映富民县2023年为脱贫户提供公益岗、兜底就业的情况

	满意度指标
	服务对象满意度
	受益群众对培训工作的满意度
	90%以上
	反映受益群众对培训工作的满意度


[bookmark: _Toc118208936][bookmark: _Toc180076604][bookmark: _Toc43489350][bookmark: _Toc43489769]（三）项目组织管理情况
[bookmark: _Hlk148773967]为明确本项目具体工作要求，富民县乡村振兴局制定了《富民县2023年脱贫人口稳岗就业重点工作实施方案》，建立了以富民县人社局牵头，其他部门（县乡村振兴局、县农业农村局、县教体局、各乡镇街道）参与的脱贫劳动力协调组织机构，负责将脱贫人口就业帮扶措施纳入县级乡村振兴项目库，全面落实动态监测帮扶机制，做好就业跟踪保障，帮助解决就业困难，并确保及时足额兑付培训生活补助资金。
各乡镇街道、村委会负责对脱贫劳动力培训、就业情况进行摸底调查，收集整理相关统计数据并按时上报县劳动就业局、县乡村振兴局。
中标培训机构负责实施各乡镇街道劳动力转移技能培训工作，结合富民实际科学设定培训课程，做好培训台账及培训考核，对完成培训课程并通过考核的人员颁发《培训合格证书》《专项能力证书》《职业技能等级证书》，确保接受培训的群众“人人持证、技能致富”。
[bookmark: _Toc180076605]二、绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc43489351][bookmark: _Toc43489770][bookmark: _Toc180076606]（一）绩效评价目的、对象和范围
1.绩效评价目的
本次绩效评价的目的，是通过对该项目决策、过程、产出、效益等方面开展评价，全面了解项目立项及实施过程是否规范、产出目标是否完成、效益目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，发现问题，提出科学合理、具有可操作性的建议，从而推动项目实施单位有效履职，强化预算部门绩效意识，规范财政资金管理，优化财政资源配置，提高财政资金使用效益。
2.绩效评价对象和范围
本次绩效评价对象为2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目专项经费，评价范围为培训实施及脱贫人口就业监测所涉及的管理部门、实施部门、监测部门及受益群体。
[bookmark: _Toc43489352][bookmark: _Toc43489771][bookmark: _Toc180076607][bookmark: _Hlk173399764]（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法和标准
1.绩效评价原则
[bookmark: _Hlk173399648]本次绩效评价遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的基本原则：
（1）科学公正原则。运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。
（2）统筹兼顾原则。职责明确，与单位自评各有侧重、相互衔接，在单位自评的基础上开展此次绩效评价工作。
（3）激励约束原则。绩效评价结果与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。
（4）公开透明原则。绩效评价结果依法依规公开，并自觉接受社会监督。
[bookmark: _Hlk173399787]2.绩效评价指标体系
[bookmark: _Toc11440974][bookmark: _Toc73936743][bookmark: _Toc11440975][bookmark: _Hlk173399849]（1）绩效评价指标
根据项目相关性、重要性、可比性、经济性、系统性原则，结合财政支出项目绩效评价的相关要求设立相应的指标，并分配相应的权重（分值）。本项目设置4个一级指标（决策、过程、产出、效益），11个二级指标，25个三级指标。具体详见附件2绩效评价指标体系及评分表。
[bookmark: _Toc73936744]（2）绩效评价指标分值权重
[bookmark: _Toc11440976][bookmark: _Hlk173399885]本项目绩效评价为百分制，最终得分由各指标得分累计加总形成。绩效评价指标体系从决策、过程、产出、效益四个方面进行构建，“决策”分值权重15分，“过程”分值权重20分，“产出”分值权重35分，“效益”分值权重30分。
[bookmark: _Toc73936745]（3）指标解释
绩效评价指标体系以项目管理流程所包含的“决策—过程—产出—效益”环节为依据，将绩效评价指标划分为决策、过程、产出、效益四个方面，作为一级指标，一级指标再细化分解为二级指标、三级指标，三级指标对绩效评价考核的具体内容进行明确，对指标予以解释说明，并明确评分及扣分方法。
①“决策”指标由“项目立项”、“绩效目标”、“资金投入”3个二级指标构成，同时细化为6个三级指标。主要考察项目立项是否有充分的依据，设立过程是否符合相关要求，绩效目标是否合理、明确，预算资金分配是否合理、是否及时足额到位。
②“过程”指标由“资金管理”、“组织实施”2个二级指标构成，同时细化为6个三级指标。主要考察项目预算资金使用的合规性、财务管理的规范性和项目组织实施的有效性三方面的内容。
③“产出”指标由“产出数量”、“产出质量”、“产出时效”、“产出成本”4个二级指标构成，同时细化为三级指标。主要考察项目数量指标、质量指标、时效指标、成本指标的完成情况。
④“效益”指标由“社会效益”、“可持续效益”、“满意度”3个二级指标构成，同时细化为三级指标。主要反映项目实施产生的社会效益、可持续效益，同时通过实施问卷调查，了解受益群体对项目的满意程度。
3.绩效评价方法
[bookmark: _Hlk173400240]本次绩效评价主要采用比较法、成本效益分析法、公众评判法等方法。
（1）比较法。针对本次绩效评价，我们通过诸如项目数量、质量、时效、成本、效益、满意度等指标完成情况，分别与相应的绩效指标值、历史数据进行比较，综合分析各项指标的实现程度。
（2）成本效益分析法。针对本次绩效评价，通过将项目资金投入与项目产出、效益情况进行关联性分析，评价项目投入的经济性、产出效益的合理性。
（3）公众评判法。通过现场调研、召开座谈会、满意度问卷，了解项目实施效果情况，以发现项目立项、过程管理、绩效管理中存在的问题，着重对预算产出、取得的效果情况进行调查了解，为评价提供相关依据。对绩效评价中难以定量评价但又体现项目绩效管理的重要环节，通过问卷和调研方式获取真实情况，将定性问题转化为定量评分，作为量化评价的依据。引入专家参与绩效报告的审核，提高绩效评价工作质量。
4.绩效评价标准
绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准等，用于比较绩效指标完成情况。绩效评价指标体系满分100分，对所有的末级评价指标一一评价、打分后，进行得分加总，得出部门整体总得分，根据总得分，将评价结果分为4个等级：优（得分90分以上，含90分）、良（得分80分-90分，含80分）、中（得分60分-80分，含60分）、差（60分以下）。
[bookmark: _Toc43489353][bookmark: _Toc43489772][bookmark: _Toc180076608]（三）绩效评价工作过程
[bookmark: _Hlk173400593]1.项目前期准备：与委托方对接，对项目基本情况进行初步了解；根据评价任务进行前期准备，组织相关人员了解项目相关政策背景、实施内容、资金投入等相关情况，被评价部门根据资料清单准备评价所需资料。
2.开展实地评价：绩效评价组深入项目现场进行实地评价，与实施单位进行充分沟通交流，开展调研访谈、现场踏勘、问卷调查、资料收集等实地评价工作，完成实地评价相应工作底稿。
3.撰写报告：在实地评价工作结束后，整理汇总相关材料及数据，对于数据不清晰、不完整的情况，评价组作进一步取证核实，经分析研判，征求专家意见，形成总体评价结论，撰写评价报告。
4.报告征求意见及修改完善：将绩效评价报告（征求意见稿）提交被评价单位、富民县财政局征求意见，在充分考虑反馈意见的基础上，修改完善评价报告。
5.出具评价报告：按规范要求出具绩效评价报告，整理相关工作底稿，配合做好报告结果应用等相关工作。
[bookmark: _Toc43489354][bookmark: _Toc43489773][bookmark: _Toc180076609]三、绩效评价结论
[bookmark: _Toc43489355][bookmark: _Toc43489774][bookmark: _Toc180076610]（一）绩效评价综合结论
[bookmark: _Hlk525314439]该项目本次绩效评价得分89.0分，评价等级为“良”。一级指标具体得分情况详见下表：
项目一级指标得分统计表
	一级指标
	指标分值
	评价得分
	得分率

	决策
	15
	12.00
	80.00%

	过程
	20
	16.00
	80.00%

	产出
	35
	33.00
	94.29%

	效益
	30
	28.00
	93.33%

	合计
	100
	89.00
	89.00%


通过2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目实施，脱贫人口年度培训、就业监测等工作顺利完成，2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，占脱贫劳动力总数的38.92%，但培训中存在个别学员中途退班、考勤不合格的情况；富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，年初就业1214人、年末就业1280人，平均就业率为73.71%，从就业地域占比看，省外占比4.01%、县外省内占比28.36%、县内占比67.63%，本乡就业占比较高，省外就业占比偏低；其次，就业存在不稳定的情况，各月度就业人数存在一定波动。
[bookmark: _Toc43489356][bookmark: _Toc43489775][bookmark: _Toc180076611]（二）绩效目标实现情况
[bookmark: _Hlk525314457]根据实地评价情况，设置的13个绩效指标中，各项指标已全部完成，详见下表：
绩效目标完成情况统计表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标完成情况
	是否完成

	产出指标
	产出数量指标
	接受培训的脱贫劳动力人数
	≥600人次
	2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，占脱贫劳动力总数的38.92%，但培训中存在个别学员中途退班、考勤不合格的情况。
	完成

	
	
	技能培训的课程种类数
	≥10类
	2023年脱贫劳动力技能培训的课程种类包括3类16种课程
（一）种养殖类6种
果树种植及加工培训、蔬菜作物种植及加工培训、肉猪饲养、农艺工、中药材种植与加工培训、特色养殖培训
（二）一般技能类6种
小儿推拿、保健按摩师、保姆（月嫂）培训、电工、农家菜烹饪培训、面点熟制
（三）维修操作类4种
乡村摩托车维修培训、起重装卸机械操作工、家电维修培训、农机维修培训
	完成

	
	产出质量指标
	培训出勤率
	≥96%
	2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，中途退班、考勤不合格的9人，培训出勤率为98.63%
	完成

	
	
	培训获证率
	≥98%
	2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，中途退班、考勤不合格的9人，培训获证率98.63%
	完成

	
	产出时效指标
	每个培训班培训天数
	≥5天
	各培训班的培训天数分为5天、6天、8天、12天、15天等5种类别
	完成

	
	
	建档立卡脱贫户就业及培训情况监测频次
	=1次/月
	劳动就业局、乡村振兴局的监测频次为每月1次。
	完成

	
	产出成本指标
	接受培训的脱贫劳动力生活费补贴标准
	≤60元/人天
	脱贫人口培训生活补贴按60元/人天的标准发放，由乡村振兴局负责发放
	完成

	
	
	接受培训的脱贫劳动力交通费补贴标准
	≤20元/人天
	脱贫人口培训交通补贴按20元/人天的标准发放，由就业局负责发放
	完成

	效益指标
	社会效益指标
	2023年脱贫人口培训数占脱贫劳动力总数的比例
	≥35%
	富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，占脱贫劳动力总数的38.92%
	完成

	
	
	建档立卡贫困劳动力2023年总就业率
	≥70%
	富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，2023年初就业1214人、年末就业1280人，平均就业1240.57人，就业率为73.71%
	完成

	
	
	脱贫户0就业家庭的户数
	=0户
	经统计，富民县脱贫户0就业户数为0户，户均就业1.28人。
	完成

	
	可持续影响
	为脱贫户提供公益岗的数量
	≥40个
	富民县2023年为脱贫户提供公益岗的平均数为44.57个。
	完成

	满意度指标
	服务对象满意度
	受益群众对培训工作的满意度
	90%以上
	共回收有效问卷110份，满意度得分92.18%
	完成


[bookmark: _Toc43489357][bookmark: _Toc43489776][bookmark: _Toc180076612]四、绩效评价情况分析
[bookmark: _Toc43489358][bookmark: _Toc43489777][bookmark: _Toc180076613]（一）决策情况分析
根据《中共中央国务院关于实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的意见》《云南省人力资源和社会保障厅云南省乡村振兴局关于开展2023年度脱贫人口“人人持证、技能致富”专项行动的通知》（云人社函〔2023〕50号）、《昆明市人力资源和社会保障局昆明市财政局转发关于实施职业技能提升行动“互联网+职业技能培训计划”工作文件的通知》（昆人社通〔2020〕39号）等文件要求，设立了本项目，项目政策依据充分，项目立项与富民县乡村振兴局部门职责范围相符，属于部门履职所需，按照规定的程序申请设立，项目申报及资金变更文件、材料符合相关要求。
从项目绩效指标设定看，项目所设指标不完整，无产出质量指标；效益指标虽然为定量指标，但三级指标与指标值不匹配，可持续影响指标对接受培训脱贫劳动力的增收（3000元/人）进行了量化，但数据统计存在较大困难，不利于后续的监控及评价。
项目预算资金测算与分配方面，资金测算根据培训工作任务进行细化和安排，经费预算编制科学、合理。
[bookmark: _Toc43489359][bookmark: _Toc43489778][bookmark: _Toc180076614]（二）过程情况分析
截至2023年12月31日，2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训项目实际到位29万元（其中3万元调整至“2023年脱贫人口省外务工交通补助”项目）。
2023年12月25日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金4.488万元。2024年1月9日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金14.472万元。2024年5月9日，支付2023年度脱贫劳动力及监测对象劳动力转移培训生活补助资金6.555万元。
截至2024年6月30日，项目实际支出合计25.515万元，结余资金0.485万元。
为明确本项目具体工作要求，富民县乡村振兴局制定了《富民县2023年脱贫人口稳岗就业重点工作实施方案》，建立了以富民县人社局牵头，其他部门（县乡村振兴局、县农业农村局、县教体局、各乡镇街道）参与的脱贫劳动力协调组织机构，负责将脱贫人口就业帮扶措施纳入县级乡村振兴项目库，全面落实动态监测帮扶机制，做好就业跟踪保障，帮助解决就业困难，并确保及时足额兑付培训生活补助资金。
各乡镇街道、村委会负责对脱贫劳动力培训、就业情况进行摸底调查，收集整理相关统计数据并按时上报县劳动就业局、县乡村振兴局。
中标培训机构负责实施各乡镇街道劳动力转移技能培训工作，结合富民实际科学设定培训课程，做好培训台账及培训考核，对完成培训课程并通过考核的人员颁发《培训合格证书》《专项能力证书》《职业技能等级证书》，确保接受培训的群众“人人持证、技能致富”。
[bookmark: _Toc43489360][bookmark: _Toc43489779][bookmark: _Toc180076615]（三）产出情况分析
1.接受培训的脱贫劳动力人数≥600人次。2023年完成脱贫劳力技能培训655人次，占脱贫劳动力总数的38.92%，但培训中存在个别学员中途退班、考勤不合格的情况。
2.技能培训的课程种类数≥10类。2023年脱贫劳动力技能培训的课程种类包括3类16种课程，具体如下：
（1）种养殖类6种：果树种植及加工培训、蔬菜作物种植及加工培训、肉猪饲养、农艺工、中药材种植与加工培训、特色养殖培训。
（2）一般技能类6种：小儿推拿、保健按摩师、保姆（月嫂）培训、电工、农家菜烹饪培训、面点熟制。
（3）维修操作类4种：乡村摩托车维修培训、起重装卸机械操作工、家电维修培训、农机维修培训。
3.培训出勤率≥96%。2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，中途退班、考勤不合格的9人，培训出勤率为98.63%。
4.培训获证率≥98%。2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，中途退班、考勤不合格的9人，培训获证率98.63%。
5.每个培训班培训天数≥5天。各培训班的培训天数分为5天、6天、8天、12天、15天、20天等6种类别。
6.建档立卡脱贫户就业及培训情况监测频次为1次/月。劳动就业局、乡村振兴局的监测频次为每月1次。
7.接受培训的脱贫劳动力生活费补贴标准=60元/人天。脱贫人口培训生活补贴按60元/人天的标准发放，由乡村振兴局负责发放。
8.接受培训的脱贫劳动力交通费补贴标准=20元/人天。脱贫人口培训交通补贴按20元/人天的标准发放，由就业局负责发放。
[bookmark: _Toc43489361][bookmark: _Toc43489780][bookmark: _Toc180076616]（四）效益情况分析
1.2023年脱贫人口培训数占脱贫劳动力总数的比例≥35%。富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，2023年完成脱贫劳动力技能培训655人次，占脱贫劳动力总数的38.92%。
2.建档立卡贫困劳动力2023年总就业率≥70%。富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，2023年初就业1214人、年末就业1280人，平均就业1240.57人，就业率为73.71%。
3.脱贫户0就业家庭的户数0户。经统计，富民县脱贫户0就业户数为0户，户均就业1.28人。
4.为脱贫户提供公益岗的数量≥40个。富民县2023年为脱贫户提供公益岗的平均数为44.57个。
5.受益群众对培训工作的满意度90%以上。本次评价共回收有效问卷110份，对培训活动的满意度为92.18%。
满意度问卷中，答卷人对培训的内容、培训的效果、培训的形式、培训与就业的关联度、脱贫劳动力面临的困难等方面提出了一些意见建议，如开展订单式培训、加强实际操作、加强培训与就业岗位对接、推荐就业等。
[bookmark: _Toc43489362][bookmark: _Toc43489781][bookmark: _Toc180076617]五、存在的主要问题
[bookmark: _Toc180076618][bookmark: _Hlk175839834]（一）培训生活补助的发放及时性较差，普遍滞后6个月左右
经对各乡镇（街道）培训生活补助发放的流程进行梳理，培训生活补助资金首先由县乡村振兴局、就业局共同进行核实，并对发放名单进行公示，无异议后由县乡村振兴局拨付至各培训机构，再由培训机构发放至接受培训者个人一卡通账户。此模式存在两个弊端，一是发放流程长，二是培训机构发放至培训者个人的流程难以有效控制。
从发放及时性上看，2023年3-9月份的培训，培训生活补助于2023年12月和2024年1月予以发放；2023年11-12月的培训，培训生活补助于2024年5月予以发放。发放时间较培训时间普遍滞后6个月左右，补助发放及时性存在不足。
[bookmark: _Toc180076619]（二）让贫困劳动力走出去就业的措施不强
就业是民生之本，富民县828户脱贫户1683个脱贫劳动力中，2023年初就业1214人、年末就业1280人，平均就业1240.57人，就业率为73.71%，仍有部分贫困劳动力未实现劳动力转移就业。其次，从2023年脱贫劳动力就业地区的分布看，省外就业比例4.01%、县外省内就业比例为28.36%，县内就业比例为67.63%，劳动力就业仍以本乡本土就业为主，“走出去”就业的比例较低，分析原因，一是劳动技能不强，二是走出去的意愿不足。
2023年富民县脱贫劳动力就业监测统计表
	月份
	脱贫劳动力就业目标数
	实际就业数
	其中：

	
	
	
	省外
	县外省内
	县内
	县内其中：提供公益岗

	2023年1月
	1207
	1214
	38
	397
	779
	70

	2023年4月
	1207
	1212
	49
	317
	846
	42

	2023年5月
	1207
	1208
	49
	315
	844
	42

	2023年6月
	1207
	1234
	53
	349
	832
	45

	2023年8月
	1207
	1258
	56
	357
	845
	46

	2023年10月
	1207
	1278
	48
	364
	866
	46

	2023年12月
	1207
	1280
	55
	364
	861
	43

	平均
	1,207.00
	1,240.57
	49.71
	351.86
	839.00
	47.71

	就业地域占比
	
	
	4.01%
	28.36%
	67.63%
	3.85%


[bookmark: _Toc43489365][bookmark: _Toc43489784][bookmark: _Toc180076620]六、建议
[bookmark: _Toc180076621]（一）优化生活补助发放流程，提高资金发放的及时性
对优化生活补助发放流程、提高资金发放的及时性方面的建议如下：
一是缩短审核时间，提高审核效率。建立村、镇、县三级审核机制，优化“本人申请、村级确认、镇级审核、县级确认、网上公示”的审核流程，完善审核时效限制，确保培训信息准确、审核及时，在保障合法依规的前提下提高审核效率，最好能在45天内审核完毕，确定发放清单。
二是参照民政部门、应急管理部门发放救助资金的模式，由乡村振兴局直接发放补助资金，在核实确定名单后，乡村振兴局直接发放至被培训脱贫劳动力个人的一卡通账户，提高发放效率。
[bookmark: _Toc180076622]（二）加强产业培育，积极进行就业引导，不断提高脱贫户的农业生产收入、工资性收入
从2024年1月23日国新办举行2023年农业农村经济运行情况新闻发布会的数据看，2023年农村居民人均可支配收入达到21691元/人、较上年增长7.6%。
2023年富民县农村常住居民人均可支配收入21704元/人，较上年增长6.9%，农民收入与全国平均水平持平，但收入增长率较全国平均水平低0.7个百分点，增长后劲不足。关于农业产业培育、农民增收的相关建议如下：
1.富民县具有较好的高原农业资源禀赋，应根据不同地区的生态件、气候条件和产业基础，加强农业种植、养殖、电子商务、乡村旅游等产业规划引导，注重产业链培育和科技投入，提高产业附加值，促进脱贫户在农业产业方面增产增收。
2.建议从拓宽农民就业渠道上想办法，积极培育当地农业龙头企业、农村电商、发展农业旅游及家庭农庄，用引进、培育、整合等多种模式，吸引资金、技术、人才，树立品牌意识，做强做大地方农业优势产业，推荐更多的农村富余劳动力在本乡就业，从而带动和助力农业发展，吸纳更多的劳动力，促进农民增收，推进乡村振兴。
3.落实订单式培训模式，与大企业（如比亚迪）签订相关协议，采用订单式培训方式，进行定向培训，培训合格并达到用人单位条件的，直接入职，提高培训的有效性。
4.健全贫困户防止返贫动态监测和帮扶机制，推广使用大数据预测预警手段，将存在返贫致贫风险的农户及时识别、纳入监测范围。对有劳动能力的监测户，开展一对一服务，至少落实一项开发式帮扶措施，树立勤劳致富导向；对没有劳动能力的监测户，做好兜底保障，如纳入低保范围、提供公益岗位等；对存在因灾因病返贫风险的农户，符合条件的先行落实帮扶措施，坚持做到应帮尽帮、应扶尽扶。
[bookmark: _Toc43489366][bookmark: _Toc43489785][bookmark: _Toc180076623]七、其它需说明的情况
[bookmark: _Hlk525314575]无。
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