
富民县政协提案答复清单

（富民县教育体育局）

关于对富民县政协十届 三 次会议第 101 号提案的答复

胡世剑、张俊良、杨骏 （委员/集体）：

关于 加强引进名师管理工作的建议 提案收悉，现就提案办理有关情况

答复如下：

办

理

结

果

清

单

建议一
制定引进名师的管理考核办法，指导人才引进学校与引进

人才签定具体的考核目标责任，并有效组织开展考核工作，

切实履行好监管责任。

当年完成事项
制定富民县第一中学、永定中学引进人才考核工作实施方

案（试行），指导2所学校与引进人才签定具体的考核目标

责任，并有效组织开展考核工作，切实履行好监管责任。

当年推动工作
继续开展2024年优秀教师引进，现已完成报名、资格复审、

体检，共有7名优秀教师、家属随调人员3人进入考察阶段。

明年待落实事项
进一步健全完善引进名师的管理考核办法，指导人才引进

学校与引进人才签定具体的考核目标责任。

不能采纳原因 无。

建议二
结合引进名师所教授的学科，成立相应的名师工作室，为

名师开展教研、教学提供相应支持，为名师服务。

当年完成事项
富民一中申报的“袁玉海名师工作室”（高中生物学科）成

功获得县委人才办第七批重点人才和重要人才培养载体评

选命名。

当年推动工作

引进的14名教师全部进入教学一线，分别承担年级主任、

备课组长、班主任兼2—3个班级统考科目教学工作；所教

班级、科目教学质量优异，教学成绩均在全县名列前茅；

参加各级各类课堂教学竞赛暨研讨活动、主题征文（教育

论文）、课题研究活动中均有斩获。

明年待落实事项 结合引进名师所教授的学科，成立相应的名师工作室。

不能采纳原因 无。

建议三
落实好名师的人才引进政策待遇，加强与名师的沟通交流，

为名师培养提供必要条件，加大对他们的培养力度。

当年完成事项
考核发放4名引进人才安家费和租（购）房补助20.52万元，

预算安排2024年度安家费和租（购）房补助58.76万元；安



排家属随调随迁1人、子女就学2人，落实就医绿色通道等

待遇。帮助解决7名人才后顾之忧，让人才全心投入工作。

当年推动工作
召开引进人才座谈会，加强与名师的沟通交流，指导2所学

校为名师培养提供必要条件。

明年待落实事项
继续落实好名师的人才引进政策待遇，充分发挥引进人才

的示范引领作用，为富民教育高质量发展提供人才支持。

不能采纳原因 无。

附件清单：（现场协商照片、相关答复文件等）

补充说明：（办理过程及其他需要说明的情况）

富民县教育体育局

日期：2024年7月5日
提案办理结果： A 类

（A类为提案所提问题已经解决或部分解决；B类为提案所提问题列入计划

逐步解决；C类为提案所提问题目前无法解决或留作参考。）

联系人 邵天才 联系电话 68811053


