
富民县2019年地质灾害群测群防人员补助经费资金绩效自评报告

一、基本情况
（一）市级分解下达预算和绩效目标情况
[bookmark: _GoBack]富民县辖区涉及5镇2街道，面积993平方公里，地质灾害类型有崩塌、滑坡、泥石流、地面沉降等。2019年，富民县地质灾害核查、排查出地质灾害隐患点172其中其中崩塌19个、滑坡145、泥石流5个、地面塌陷1个、地面沉降1个、地裂缝1个。小型150个，中型22个。共设监测员344人(含企业设监测员82人),需要财政补助的实为262人。根据<省国土资源厅 云南省财政厅关于印发云南省地质灾害监测员和监测补助经费管理办法的通知>（云国土资〔2014〕28号）规定要求,每名监测员补助标准不低于1500元，其中：州（市）负担不低于1000元，县级负担不低于500元。为切实做好富民县2019年群测群防监测员补助申报工作,群测群防人员补助经费及时拨付到位,我县应申请市级监测员补助资金26.2万元,县级补助13.1万元。
（二）绩效目标
1.总目标
2019年汛期地质灾害隐患点群测群防人员经费补助。
2.年度目标
做好富民县2019年地质灾害防治工作，汛期隐患点群测群防工作落实到位，做好汛期地质灾害应急处置和应急调查工作。
二、绩效自评工作开展情况
（一）前期准备
切实加强领导，建立项目实施领导小组，明确资金使用单位主要领导作为第一责任人，分管领导作为直接责任人。抽调骨干人员专项负责项目，对项目实施地块邀请相关专家开展地质灾害风险评估，层层落实责任，确保地质灾害防治按质按量完成。
（二）组织过程
严格落实《地质灾害防治专项资金管理办法》的要求，按计划管理好、使用好项目建设资金，加大对整个工程的监督指导力度，建立专人管理制度，同时加强对该项目的立卷归档管理工作。
（三）分析评价
严格按照相关文件要求，做好全县小型地质灾害防治项目和群测群防工作，实行24小时领导带班人员值班制度，预警预报制度，最大限度减少因地质灾害造成人员伤亡和财产损失。
三、综合评价结论
通过逐年实施小型地质灾害工程治理项目，减轻地质灾害威胁，开展群测群防工作，降低群众受灾风险。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析
富民县涉及1个市级财政补助项目，26.2万元资金已到位，并严格按照相关规定专款专用。
（二）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析
富民县一个市级地质灾害切块资金项目。资金用于完成年度地质灾害隐患点排查、汛期应急调查；年度防治方案、应急预案的编制；发布地质灾害气象预警信息服务；开展地质灾害监测人员培训；拨付地质灾害防治应急演练经费；购置监测人员应急救援装备；小型地质灾害工程治理经费；拨付汛期应急补助经费；监测人员补助经费等方面。完成了2019年度地质灾害防治各项工作，最大限度减少地质灾害隐患点对人民群众生命财产安全的威胁。
2.效益指标完成情况分析。
[bookmark: _Toc454268726]（1）社会效益分析
[bookmark: _Toc454268727]扎实做好我县地质灾害防治工作,加大巡查排查、排查和监测力度,提高应急处置能力,减少地质灾害造成的损失,保证人民群众生命财产安全，保障广大人民群众安居乐业，促进我区经济社会平稳较快发展。
（2）生态效益分析
严格按上级相关要求,及时足额将补助资金发放到监测员手中,激发监测员工作热情.保证群测群防工作扎实有效。
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	2019年项目支出绩效自评指标评分表


	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	分值
	得分
	指标解释
	指标评分细则
	数据来源

	一、项目决策（20分）
	1项目立项(10)
	1.与部门中长期规划目标适应性。
	4
	4
	考察项目与部门中长期目标是否匹配。
	①部门年度工作目标是否明确设定，得2分；②年度工作目标与部门中长期规划目标一致，得2分。
	部门中长期规划目标。

	
	
	2.立项依据充分性。
	3
	3
	考察项目是否符合政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。
	政府相关规划、决策、批复

	
	
	3.项目立项规范性。
	3
	3
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。
	部门职责文件

	
	2项目目标(10)
	1.绩效目标设定的合理性
	5
	5
	考察设定的绩效目标是是否与事业发展规划相关；是否完整地反应预期产出和效果；是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	2.绩效指标设定的明确性
	5
	5
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标；是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件、年度工作任务

	二、项目管理（20分）
	1投入管理（4）
	1.预算编制合理性
	2
	2
	考察预算编制是否充分、合理，预计项目支出是否完整反应。
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止。
	预算批复。

	
	
	2.预算执行率
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证

	
	2.财务管理（6）
	1.资金使用情况
	3
	3
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。
	绩效目标申报表、支付指令，合同、财务凭证

	
	
	2.财务管理制度健全性
	3
	3
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定相应的财务管理办法；b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。                                                                  
	财务管理制度

	
	3.项目实施（10）
	1.项目管理制度健全性
	5
	5
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订制度或采取措施，得满分；制度不完善或措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。
	项目实施单位管理制度、访谈、现场调查

	
	
	2.项目管理制度执行有效性
	5
	5
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	项目实施单位管理制度、现场调查。

	三、项目绩效（60分）
	1.项目产出（30分
	1.数量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察产出数量的实际完成情况。
	对照绩效目标，按实际产出数量和计划产出数计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.质量指标
	8
	8
	根据该项目实际，考察项目质量应达到的行业标准。
	对照绩效目标、行业标准计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.时效指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目的实际完成时间。
	对照绩效目标、按项目的实际完成时间和计划完成时间计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.成本指标
	7
	7
	根据该项目实际，考察项目总成本和单项成本。
	照绩效目标、按项目的实际成本和计划成本计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	2.项目效益（30分）
	1.经济效益
	3
	3
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的经济效益。
	对照绩效目标，按经济效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	2.社会效益
	20
	20
	根据项目实际，考察项目所产生的社会效益效益。
	对照绩效目标，按社会效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	3.生态效益
	2
	2
	根据项目实际，考察项目所产生的直接或间接的生态效益。
	对照绩效目标，按生态效益实现程度计算得分。
	根据绩效目标及相关资料。

	
	
	4.服务对象满意度
	5
	5
	服务对象对项目实施的满意程度。
	按收集到的服务对象的满意率计算得分。
	问卷调查、访谈

	合  计
	100
	100
	评价等次：实际得分（S）≥90,优秀；90＞S≥80,良好；80＞S≥60,合格；S＜60，不合格。
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