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富民县司法局劳务派遣人员补助经费
绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.立项背景及目的。
劳务派遣人员补助经费是县财政每年安排的县大调解中心专职调员和社区矫正工作者人员经费补助。
2.项目实施情况。
该项目按照年度工作计划组织实施。
3.资金投入及使用情况。
2024年县财政安排劳务派遣人员补助经费69.29万元，实际支出69.29万元。
（二）绩效目标
通过合理的经费支持，确保编外用工人员能够具备良好的工作条件和必要的培训，从而提高他们的工作质量和效率。
（三）组织及管理情况
县司法局按照相关文件，采用劳务派遣方式招聘编外人员，经费由县财政每年按固定人数和标准纳入预算，劳务派遣人员工资、社保费和其他费用由县司法局按月拨付给劳务派遣公司发放并缴纳。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
确保经费使用的合规性与有效性、提高经费使用效率、促进人员队伍的稳定和优化以及增强社会信任和公众满意度。这些目的的实现有助于推动司法局工作的顺利开展，提高司法行政工作的整体水平和效率。
（二）绩效评价原则、评价方法
1.评价原则。评价过程和结果应当公开透明，确保所有利益相关方都能够了解和参与评价。评价应当涵盖编外用工人员经费的各个方面，包括预算、使用、效果等，以全面反映经费的使用情况和效益。评价应当及时反馈结果，并根据评价结果进行相应的改进和优化。
2.评价方法。将劳务派遣人员经费的使用情况与预算、历史数据等进行对比分析，以评估经费使用的合规性和效益。
三、综合评价情况及评价结论
（一）评价结果
司法局在劳务派遣人员经费使用过程中，能够严格按照相关规定和制度进行使用，未出现滥用、挪用等违规行为。同时，经费使用也符合工作实际需要，未发现浪费现象。  
（二）主要绩效
随着司法局业务的不断扩展和工作量的增加，编外用工人员在司法局工作中发挥着越来越重要的作用。劳务派遣人员经费的保障，为司法局聘用编外用工人员提供了资金保障，提高工作质量和效率，促进人员稳定和优化人员结构。同时，通过加强成本控制和监督检查，防止滥用和违规行为的发生，保障经费的安全和有效使用，为司法局的发展提供坚实的支持和保障。
四、绩效评价指标分析
司法局在劳务派遣人员经费管理中注重成本控制和效益分析，通过科学的管理和调度，实现了经费使用的高效性。同时，也积极开展效益评估，为下一步的经费管理提供了决策依据。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
1.根据司法局的业务需求、人员配置和工作计划，制定科学的经费预算。同时，根据编外用工人员的工作性质、工作量和工作效果，合理分配经费，确保经费使用的合理性和公正性。
2.针对编外用工人员的岗位需求和工作特点，加强相关培训，提高他们的工作技能和专业素养。同时，建立考核机制，对编外用工人员的工作表现进行定期评估，将考核结果与经费挂钩，形成激励机制。
3.建立健全的成本控制机制，加强对编外用工人员经费使用的成本控制。同时，对经费使用进行效益分析，评估经费使用的实际效果，为下一步的经费管理提供决策依据。
4.规范经费管理制度，确保经费使用的规范
（二）存在的问题
预算与实际需求脱节，难以满足编外用工人员的实际需求。可能影响经费使用效率、工作质量以及人员的稳定性。
（3） 建议和改进措施
1.制定科学合理的经费预算制度，加强调研和论证，确保预算与实际需求相符。
2.建立有效的经费使用监管机制，加强对经费使用的监督和管理，防止滥用和违规行为的发生。
3.增强成本控制意识，加强经费使用的成本控制和效益分析，提高经费使用效率。
4.推行公开透明的经费管理制度，加强信息公开透明度，接受社会监督和支持。

富民县司法局
2025年4月3日
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