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富民县机关事业单位基本养老保险中央转移支付2024年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
根据《关于下达2024年中央财政调整机关事业基本养老金水平补助经费的通知》昆财社基〔2024〕60号文件、《关于提前下达2024年机关事业单位基本养老保险中央财政补助经费预算的通知》昆财社基〔2023〕73号文件精神，2024年度我县机关事业单位基本养老保险中央补助资金共计1396.31万元。
二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。

2024年机关事业单位基本养老保险总投入资金4286.31万元，其中：中央财政补助资金1396.31万元、县级财政补助资金2890.00万元。全年执行数为4286.31万元，预算执行率为100%。
资金管理情况分析。

2024年我县收到中央财政对机关事业单位基本养老保险财政补助资金1396.31万元，分别按不同时段分两个批次下达指标，拨付资金到我县财政机关事业基本养老保险专户，再由资金使用单位（富民县社会保险中心）完成资金的使用绩效目标录入工作，并根据每月的实际养老金发放情况向财政资金管理科室按规定报送用款计划拨付使用。

总体绩效目标完成情况分析。

我县机关事业单位基本养老保险待遇每月做到及时足额发放，待遇发放率做到100％。做到强化发放审核，细化待遇核算业务流程，做到职责分明，经办有序。每月初，富民县社会保险中心业务科室按时整理各单位提交的新增到龄人员材料，并在云南人社一体化平台内办理待遇核算经办业务，且业务科室严把待遇审核关，加大审核力度，对符合领取条件且材料齐全的到龄人员逐一进行审批，确保符合条件的新增领待人员按时领取机关事业单位基本养老金。

绩效指标完成情况分析。

我县机关事业单位基本养老保险工作自2014年10月启动以来，各级政府部门高度重视，县政府把该项工作纳入年度工作目标考核范围。截止2024年12月底，全县机关事业单位基本养老保险累计参保人数达3693人，缴费人数3693人；全县发放机关事业单位基本养老保险待遇人数达2089人，全年发放养老保险待遇累计达14965.38万元，其中：中央财政补贴养老金资金支出1396.31万元。

我县机关事业单位基本养老保险待遇发放资金由中央、县两级财政资金补助组成，截止12月，我县机关事业单位基本养老保险共收到中央补助资金1396.31万元；截止12月，我县机关事业单位基本养老保险待遇发放、清算退个人账户、转移等支出共计14965.38万元。其中，中央财政补贴支出1396.31万元，已全部执行完毕；其余各项支出在进行收支抵扣后不足部分由县级财政兜底补贴。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
我县机关事业单位基本养老保险中央财政补助2024年绩效指标无偏离度，近年来我县机关事业单位基本养老保险每月收不抵支，每年预算时要通过中央财政补贴及县级财政补贴兜底才能完成按时足额发放待遇，县级财政优先将中央财政补助分批拨入我县机关事业单位财政专户，用于补足收支缺口，中央财政补助执行完毕后不足部分再由县级财政承担，所以我县机关事业单位基本养老保险中央财政补助资金2024年绩效指标无偏离度。
绩效自评结果拟应用和公开情况

通过对机关事业单位基本养老保险补助项目进行绩效考核，考核资金支出效率和综合绩效，本次绩效评价结果将为加强资金管理、完善相关制度建设、机关事业单位基本养老保险专项资金预算安排提供依据。我中心将根据此项绩效评价结果，及时总结管理经验，完善管理办法，提高管理水平和资金使用效率。
五、其他需要说明的问题
无
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