企事业单位离退休干部财政承担津贴经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
企事业单位离退休干部财政承担津贴经费项目遵循属地管理原则，做好预算工作，确保企事业单位离退休干部财政承担津贴经费按时、足额发放。
2.项目实施情况。
企事业单位离退休干部财政承担津贴经费遵循属地管理原则，做好预算工作，确保企事业单位离退休干部财政承担津贴经费及时、足额发放。
3. 资金来源及使用情况。
我部门2024年项目资金由县级财政部门安排，为年初预算资金，共计11.46万元，已全部按月发放到位。
（2） 项目绩效目标。
及时、足额发放企事业单位离退休干部财政承担津贴经费。
（经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意）
（3） 项目组织管理情况。
我单位项目支出——企事业单位离退休干部财政承担津贴经费由富民县社会保险中心出具拨款通知，注明当月发放人数及金额，经领导签章审核后，由财务科填写拨款审批单，通过银行拨款至个人帐户。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成，效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，以评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
（2） 绩效评价原则、依据、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准、评价标准、评价抽样等。
1.绩效评价原则。
（1）科学规范。
（2）公开公正。
（3）绩效相关。
2.绩效评价方法。
（包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。）
（三）绩效评价工作流程。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论。
已及时、足额发放企事业单位离退休干部财政承担津贴经费。
（3） 绩效目标实现情况等。
已及时、足额发放企事业单位离退休干部财政承担津贴经费。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。
已及时、足额发放企事业单位离退休干部财政承担津贴经费。
（二）项目过程情况分析。
对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分。
（4） 项目产出情况分析。
开展询价工作以及项目进程中由工作小组组织跟进项目进度，确保项目稳步高效推进。
（四）项目效益情况分析。
企事业单位离退休干部财政承担津贴经费项目资金全部按照相关文件规定发放至个人。
5、 主要经验及做法
（一）主要经验及做法
企事业单位离退休干部财政承担津贴经费为财政补贴项目，不属于基金支付项目，做好企事业单位离退休干部财政承担津贴经费预算可确保退休人员待遇的按时准确足额发放。

6、 存在的问题及原因分析
1．完善业务系统，可以更加准确的估计企事业离退休干部财政承担津贴发放金额。
2．结合历年企事业离退休干部财政承担津贴发放数据，分析中长期增长趋势，综合各方面数据确定下年所需金额。
七、有关建议
八、其它需要说明的问题
包括可能对项目绩效产生影响的因素、往年绩效评价发现的问题整改情况等。


[bookmark: _GoBack]
