中国共产党富民县纪律检查委员会2024年
县纪委纪检专项经费项目资金
支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
[bookmark: _GoBack]1.立项背景及目的
按照相关文件规定，为更好地履行纪检监察职能，开展党风廉政建设和反腐败工作，该项经费纳入我委预算。
2.项目实施情况
保障部门机构日常运转，完成日常工作任务以及我委承担的全县纪检监察、党风廉政建设等工作。
3.资金来源及使用情况
（1）资金来源情况。该项经费指标39万元于2024年1月由富民县财政下达到位。
（2）资金使用情况。截止2024年底，该项资金支付使用22.07万元，县财政收回指标16.93万元，年末无结转。该项资金主要用于纪检监察日常办公、办案业务等方面支出22.07万元。
4.组织及管理情况
为确保做好各相关工作，我委适时召开专题会议，研究解决出现的相关问题，并根据工作进展情况安排资金支付。同时，严格项目资金的拨付审批程序和手续，严格落实“三重一大”制度，确保符合相关制度规定。
（二）项目绩效目标。
1.总目标
通过项目资金的使用，维持部门日常运转，开展党风廉政建设和反腐败工作，调查职务违法和职务犯罪，围绕重点工作开展政治巡察，认真开展问题线索处置工作等。
2.年度目标
履行纪检监察职能，开展党风廉政建设和反腐败工作，调查职务违法和职务犯罪，2024年度至少开展巡察1轮次；坚定不移惩治腐败，认真开展问题线索处置工作，积极营造风清气正的社会环境。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
了解、掌握项目资金使用是否达到了预期目标，检验资金支出效率和效果，发现存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施。
（二）绩效评价原则、依据、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准、评价标准、评价抽样等。
1.绩效评价原则。本次绩效评价遵循科学规范原则、公正公开原则、绩效相关原则。
2.绩效评价方法。本次绩效评价通过实地勘察核对、调查取证等方式对绩效指标的完成情况评分，在此基础上形成绩效自评报告。
（三）绩效评价工作流程。
1.评价体系设计。确定评价目标，制定评价指标，选择评价方法。
2.数据收集与准备。确定数据来源，进行数据交叉验证。
3.评价实施。对于项目目标达成进行多维度评分。
4.结果应用。分析项目实施存在问题及亮点后，对实施过程进行把控，通过系统化的绩效评价流程，使项目资金使用效益达到最大化。
三、综合评价情况及评价结论
（一）绩效评价综合结论。
该项目在决策上科学合理，管理上规范到位，较好地完成了预期的绩效目标，经评价，该项目支出绩效评价为95.66分，扣分原因为资金预算执行率为56.59%。
（2） 绩效目标实现情况等。
年内完成了3轮政治巡察；处置问题线索281件（次），线索处置率100%；通过案件查办，挽回经济损失567.56万元。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析
县纪委纪检专项经费项目提前明确了决策目标，划定预算项目使用金额及使用范围，再通过制定事前绩效评估等手段，制定实施计划，如：实施责任人、时间范围及全年验收标准。
（二）项目过程情况分析
县纪委纪检专项经费项目在实施过程中，依据本单位职能职责，该项目资金用于支付产生的工作经费及单位日常运转费用等。
（三）项目产出情况分析
2024年年度总体预期目标为履行纪检监察职能，开展党风廉政建设和反腐败工作，调查职务违法和职务犯罪，至少开展巡察1轮次；坚定不移惩治腐败，认真开展问题线索处置工作，积极营造风清气正的社会环境。通过该纪检专项经费项目的合理使用，2024年我部门已达到绩效总体目标要求。
（四）项目效益情况分析
该项目使用效益已达到预期总体目标。项目效益不仅可验证初期项目决策情况合理性，更能为调整及资源优化配置提供数据支撑。
五、主要经验及做法
1.领导高度重视。按照绩效管理相关工作要求，富民县纪委监委高度重视，及时召开绩效自评工作会议，组织学习相关文件精神，全面部署开展此项工作。
2.强化绩效监控。对预算执行进行跟踪监控，定期采集绩效运行信息并进行汇总分析，形成绩效监控报告，将绩效结果作为下一年度项目支出预算的重要依据。
6、 存在的问题及原因分析
缺乏专业绩效评价的机构与人员，项目进行中遇到的困难无法及时解决。
7、 有关建议
加强业务学习，组织人员集中学习绩效目标管理方法，确保绩效评价工作质量。
八、其它需要说明的问题
无


