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县人大代表培训经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
　　1.立项背景及目的。
[bookmark: _GoBack]富民县第十七届人民代表大会代表名额179名。结构为：妇女代表54人，占代表总数的31.58%；非党代表31人，占代表总数的18.45%；少数民族代表32人，占代表总数的18.71%；国家公务员代表44人，占代表总数的26.19%，其中：县处级领导干部16人，占9.52 %；事业单位负责人代表3人，占代表总数的1.76%；工人代表5人，占代表总数的1.79%；农民代表94人，占代表总数的55.95%；专业技术人员代表5人，占代表总数的2.98%；解放军和武警代表1人，占代表总数的0.59%；非公经济人士5人，占代表总数的2.98%。为全面贯彻落实中央人大工作会议精神和习近平总书记在庆祝全国人民代表大会成立70周年大会上的重要讲话精神，推动全过程人民民主发展，坚持好、完善好、运行人民代表大会制度，根据《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会代表法》《富民县人民代表大会代表学习培训办法》的有关规定和要求，组织代表培训，不断增强人大代表的政治意识、法律意识、履职意识和创新意识，充分发挥代表作用，不断提高代表履职能力，为促进全县经济社会发展做出新的贡献。
2.项目实施情况。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习领会习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想，立足“四个机关”定位，借鉴先进经验做法，不断增强人大工作队伍的政治意识、法律意识、履职意识和创新意识，全面加强自身建设，奋力开创人大工作新局面，为推动富民民主法治建设和经济社会高质量发展作出积极贡献。
开展专题讲座坚持和完善人民代表大会制度，不断发展全过程人民民主；人大代表如何履职工作；新时代乡村振兴最新思考；依法行政与人大监督；现场教学：参观中共一大会址纪念馆、嘉兴南湖红船，杭州梦想小镇、云栖小镇，基层民主建设示范点，浙江千万工程乡村示范村。
　　3.资金来源及使用情况。
2024年年初预算县财政拨款50万元，实际支付32.65万元，资金的使用完成了组织县人大代表到深圳人大干部培训中心杭州分教点学习，时间7天（含往返）。
4.组织及管理情况。
　　资金使用严格按照《培训费管理使用的办法》管理使用，严禁擅自改变资金用途，随意截留、挤占、挪用，做好绩效监控，确保其专款专用，切实提高财政资金使用效益。
5.绩效目标
根据年初工作计划，制订了各项具体工作方案及实施措施，以确保全面完成各项产出目标，达到预期效果目标。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
对照年初确定的绩效目标各项任务，加强项目资金的管理使用，确保资金使用合规合法，促进工作效率提高，保障人大代表培训的正常开展。项目管理过程规范，完成了产出目标、实现了效果目标。从成本的真实性和控制有效性反映了财政资金的使用效率和效果。
（二）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。
本次绩效评价遵循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、绩效相关原则。
2.绩效评价方法。
本次绩效评价采用了成本效益比较法、目标预定与实施效果比较法、最低成本法。
三、评价结论
（一）评价结果
在各代表反馈的基础上，我单位对绩效评价情况进行了综合评定，认为县人大代表培训经费的管理使用规范、资金使用效益明显，成效显著，根据2024年项目支出绩效自评指标评分表评分，按照打分标准，得出2024年度人大代表培训经费项目综合评价自评分数为99分，绩效评价等次为“优秀”。
（2） 主要绩效
该专项资金的投入使用，为人大代表履职能力提升提供了财力保证。完成了组织县人大代表培训工作，达到了预期主要的经济、政治和社会效益。
四、绩效评价指标分析
项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标值予以体现；与项目年度任务数或计划数相对应；与预算确定的项目金额或资金量相匹配。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
对照年初确定的绩效目标各项任务，加强项目和资金管理，确保资金使用合规合法，促进工作效率提高，保障项目和资金管理顺利完成。
（3） 存在的问题
绩效指标设立科学性有待加强。项目实施后的经费支出情况有待更细化、完整、科学。
（三）建议和改进措施
[bookmark: _Toc2916]进一步完善项目绩效目标及绩效指标。项目绩效指标需结合项目明细具体设置，尽可能全面、客观的反映项目产出及效果。
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