附件3
	富民县国有企业高级经营管理人员公开选聘业绩评价表

	基本信息

	姓名
	　
	政治
面貌
	　
	参加工作时间
	　

	应聘岗位
	　
	最高
学历
	　
	所学
专业
	　

	评价明细

	评价项目
	评价要素
	分值
	建议考察内容与标准
	得分

	政治面貌
（10分）
	[bookmark: _GoBack]是否
中共党员
	10分
	1、预备党员：5分；
2、中共正式党员：10分。
	　

	教育水平
（10分）
	最高
学历/学位
	10分
	1、本科学历：5分；
2、硕士研究生：8分；
3、博士研究生：10分。
	　

	工作履历
（30分）
	工作年限
	30分
	1、从事应聘岗位相关的管理工作经验1-3（含）年：10分；
2、从事应聘岗位相关的管理工作经验3-5（含）年：20分；
3、从事应聘岗位相关的管理工作经验5年以上：30分。
	　

	考核情况
（15分）
	经营绩效考核
	15分
	近三年中考核每获得过1个A档得5分；每获得过1个B档得4分；每获得过1个C档得3分。
	

	专业资格
（20分）
	职称
	20分
	1、获取初级职称：10分；
2、获取中级职称：15分；
3、获取高级职称：20分。
	　

	表彰或荣誉（15分）
	获奖
	15分
	获得专业领域重要荣誉和重大工作成就及奖项，每获1项得5分，累计不超过15分。
	　

	合计
	100分　
	

	备注
	应聘人员应准确上传相关证明材料，如因个人未上传相关证明材料的，该评分项不得分。　







