中共富民县委党校
党员干部培训经费项目支出绩效评价报告


一、基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据《党校工作条例》《干部教育培训工作条例》，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平总书记在党的二十届三中、四中全会上的重要讲话精神，在全面学习、全面把握、全面落实上下功夫，引导党员干部树立以“实干家”为荣、以“太平官”为耻的理念；引导党员干部把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性。引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线，推动经济社会加快发展。按2025年干部培训计划，举办各类培训班。
2.项目实施情况。
按党员干部培训经费项目计划，全年共举办了培训班10期，培训1500人。培训班以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平总书记在党的二十届三中全会、四中全会上的重要讲话精神，中央八项规定精神、习近平总书记考察云南重要讲话重要指示精神等作为教学主要内容。培训着力深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。引导党员干部树立以“实干家”为荣、以“太平官”为耻的理念；引导党员干部把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性；引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线。教学中突出系统性、针对性地安排专题讲座、经验交流、专题研讨等。实施中突出党的理论不低于总课时的70%，培训效果突出。
3.资金来源及使用情况。
2025年中共富民县委党校一般公共预算财政拨款党员干部培训经费项目支出46.10万元。项目资金用于支付培训班学员住宿费、伙食费、课时费、培训班服务费、资料费等。共举办2025年政协委员履职能力提升培训班、2025年富民县入党积极分子暨发展对象示范培训班、村（社区）党组织书记后备力量能力素质提升示范培训班等10期培训班，累计培训学员1500人。
4.组织及管理情况。
根据党员干部培训经费项目实施方案，安排了各项具体工作细则及措施，以确保全面完成培训项目产出目标，达到预期培训效果及目标。项目资金采用实报实销，按照实际产生的费用到财政局进行审批，项目资金主要用于学员住宿费、伙食费、综合管理费（含学员手册、笔本袋、教材费）、场地、交通费、师资费（含教师交通费）、劳务费等。
（二）项目绩效目标。
1. 总目标。
深入贯彻落实《关于全面实施预算绩效管理的意见》文件精神，强化预算支出责任，提高财政资金支出绩效，全面践行“花钱必问效，无效必问责”的理念。党员干部培训项目以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，精心组织谋划培训内容，坚持把理论教育和党性教育摆在最突出位置，确保了理论教育和党性教育的主业主课地位进一步夯实，同时，进一步挖掘提炼富民地方特色，对照昆明干部教育教学体系标准，结合我县实际，培训班以深入学习习近平总书记在党的二十届三中全会、四中全会上的重要讲话精神、中央八项规定精神、习近平总书记考察云南重要讲话重要指示精神等作为教学主要内容。培训着力深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.年度目标。
（1）产出目标。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平总书记在党的二十届三中全会、四中全会上的重要讲话精神，中央八项规定精神、习近平总书记考察云南重要讲话重要指示精神等作为教学主要内容，引导学员深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚 定“四个自信”、做到“两个维护”；引导党员干部树立以“实干家”为荣、以“太平官”为耻的理念；引导党员干部把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性；引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线。共举办了政协委员履职能力提升培训班、富民县入党积极分子暨发展对象示范培训班、富民县村（社区）党组织书记后备力量能力素质提升示范培训班等10期培训班，累计培训学员1500人。
（2）效果目标。
达到培训班预算申报的目标，即：引导学员切实把思想和行动统一到党的二十届三中全会、四中全会精神上来，忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定不移用党的二十届三中全会、四中全会精神统一思想、凝聚力量、鼓舞斗志，引导全县党员干部深入领会把握会议精神，结合我县实际，把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性；引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线。培训对象满意度≥95％。相应的数量指标、质量指标、时效指标均和预期一致。
（三）项目组织管理情况。包括项目相关方职责分工、管理流程、组织实施、制度建设情况等。
为规范项目业务收支财务管理，保障项目工作的顺利开展，在项目管理中严格按财政部门各项管理制度和学校内部控制制度开展工作，从预算编制、财务收支管理、合同管理等上严格遵守财政经费分配、管理和使用。
[bookmark: _GoBack]严格遵守项目支出审批制度，按“量力而行、量入为出”的原则，合理安排经费；涉及大额支出的以“三重一大制度”要求民主决策后实施；所有票据由经办人报送办公室审核后报分管领导审批；单项支出金额无论大小，均由办公室审核后，报分管领导审批；费用支出中未能实现单位转账的，严格执行《云南省人民政府办公厅关于印发云南省预算单位公务卡管理暂行办法的通知》（云政办发〔2007〕269号）的规定使用公务卡支付结算，确无公务卡结算条件的一律采用微信支付，并将微信支付的电子账单截图作为支付的附件；在票据、印章、U-Key、等的使用管理上，严格按财务管理制度要求执行。 
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
1.目的：根据项目绩效评价的要求，对党员干部培训经费项目的业务资料、财务资料和统计数据的分析；对培训费项目支出的“目标设定”的合理性、明确性；对“预算配置”的合理性、科学性；对“预算执行和管理”的合法合规性、完整性；对“履职产出和效果”等方面进行全面详细分析，评价绩效目标是否符合项目实施的目标，为改进项目管理和决策提供参考依据。
2.对象：党员干部培训经费项目。
3.范围：项目业务开展与业务资金收支匹配程度、实施过程及实际效果。
（二）绩效评价原则、依据、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准、评价标准、评价抽样等。
1.原则：科学规范、全面准确、公正公开、分级分类和绩效相关的原则；坚持经济效益、社会效益和生态效益相结合的原则。
2.依据：相关政策文件、项目实施方案、业务及项目财务收支资料。
3.评价指标体系：包括决策、过程、产出、效益4个一级指标，下设若干二级、三级指标。
4.评价方法：采用成本效益分析法、比较法、最低成本法、问卷调查，座谈等。
5.评价标准：采用项目绩效目标结合计划标准、行业标准评价。
（三）绩效评价工作流程。
1.绩效评价小组与单位各科室工作对接，收集业务资料，将单位各科室的全部业务均纳入预算收支的评价范围，切实保证绩效评价过程与预算和实际相符。
2.绩效评价小组结合单位职能对单位业务资料、财务资料和相关统计数据进行对比分析评价，注重从产出情况、经济效益、社会效益、环境生态效益、可持续发展等方面来评价。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论。
我单位对培训业务资料、财务资料和统计数据的分析；对培训班支出的“目标设定”的合理性、明确性；对“预算配置”的合理性、科学性；对“预算执行和管理”的合法合规性、完整性；对“履职产出和效果”等方面进行全面详细分析及综合评定，认为培训费的管理使用规范、资金使用效益明显，成效显著，根据2025年项目支出绩效自评指标评分表评分，按照打分标准，得出综合评价自评分数为90分，绩效评价等次为“优秀”。
（二）绩效目标实现情况等。
引导学员切实把思想和行动统一到党的二十届三中全会、四中全会精神上来，忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定不移用党的二十届三中全会、四中全会精神统一思想、凝聚力量、鼓舞斗志；引导全县党员干部结合我县实际把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性；引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线。圆满完成了2025年政协委员履职能力提升培训班、2025年富民县入党积极分子暨发展对象示范培训班、村（社区）党组织书记后备力量能力素质提升示范培训班等10期培训班，累计培训学员1500余人。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。
项目立项依据充分，科学决策，目标明确合理且符合政策法规，决策程序规范。
（二）项目过程情况分析
培训项目的“目标设定”的合理、明确；项目业务和资金管理规范，业务资金收支合规；项目管理流程合理、项目业务审批手续完善、项目按标准程序实施，预算执行到位。
（三）项目产出情况分析。
引导学员切实把思想和行动统一到党的二十届三中全会、四中全会精神上来，做到忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定不移用党的二十届三中全会、四中全会精神统一思想、凝聚力量、鼓舞斗志，培训效益明显，满意度高。
（四）项目效益情况分析
培训项目引导学员切实把思想和行动统一到党的二十届三中全会、四中全会精神上来，结合我县实际，引导党员干部把“主动想”作为第一步，想问题、想思路、想办法，增强工作的谋划性、针对性、主动性；引导党员干部把“扎实干”作为关键所在，树立和践行正确政绩观，干在实处、干在难处、干在一线，从而全面推进各领域工作，经济效益，社会效益明显。
五、主要经验及做法
1.绩效评价是衡量资金使用效果的重要手段。我单位领导高度重视，成立了以分管领导为组长，财务部门牵头，其他各部门负责人配合的绩效评价工作领导小组，严格执行财政部门绩效管理有关规定，全面加强经费管理，使财政资金使用的科学化、精细化管理水平得到了提高。
2.在预算执行过程中，明确责任、紧扣进度，加强资金使用监管，对资金使用进度、资金使用应达到的数量、质量、社会效益等指标进行量化，即时查找资金使用中存在的问题，并深入分析原因，提出整改方案，确保资金使用效率。
3.加强与财政部门的协调与配合，建立与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。
六、存在的问题及原因分析
对项目预算缺乏规范化、程序化管理，导致资金使用调度欠科学，进度有待加强。
七、有关建议
无
八、其它需要说明的问题
无

