2019年招商引资“绿色食品牌”工作经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况
(一)项目概况
做好招商引资后勤保障工作。
(二) 绩效目标
1. 总目标：做好招商引资后勤保障工作。
2. 年度目标
(1) 做好招商引资后勤保障工作。
(2)经济效益、社会效益、生态效益，效果显著，人民满意度高。
（三）项目组织管理情况
    我局认真履行行业管理职责，严格执行资金支付程序，完善各项审批手续，确保项目按标准程序实施。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的
我局认真履行行业管理职责，严格执行资金支付程序,完善各项审批手续，确保项目按标准程序实施。增加了资金划拨的透明度，保证了资金安全,全面实现年度绩效目标，产生较好的绩效效果，经济效益，社会效益明显。
（二）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。
（1）科学规范。
（2）公开公正。
（3）绩效相关。
2.绩效评价方法。
采取问卷调查、走访、座谈等形式广泛征求群众意见及建议。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
该项目在实施过程中，项目单位措施得当，积极推动项目按年度目标顺利完成，符合程序，资金管理使用规范，产生较好的绩效效果，经济效益，社会效益明显,人民群众满意度较高，绩效评价自评分100分，等级为优。
四、主要经验及做法
[bookmark: _GoBack] 我局认真履行行业管理职责，严格执行单位内控制度，严把资金拨付审批程序，增加了工程资金划拨的透明度，保证了工程资金安全。
五、其它需要说明的问题
无
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