富民县赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村
建设项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
赤鹫镇普桥村委会白龙水井村位于赤鹫镇北边，距离村委会8.00公里，距离镇政府21.00公里。国土面积3.67平方公里，海拔2,250.00米，平均气温13.50 ℃，年降水量1049.8毫米，适宜种植甘薯、玉米、烤烟、土豆等农作物。全村辖1个村民小组，有农户56户，有乡村人口168人，大中专学历2人，其中农业人口168人，劳动力85人，从事第一产业人数79人，服务业6人。该村农民收入主要以种植烤烟、甘薯、玉米、养殖牛羊为主。通过实施赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目，扎实推进赤鹫镇普桥村民族团结进步示范村建设，辐射和带动周边少数民族群众快速发展，助力赤鹫镇经济社会全面发展。
赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目申请中央财政专项衔接资金少数民族发展资金100万元，主要用于3KM生产道路铺设砂石路面35万元，建设辐射1000亩甘薯种植产业配套水利管网65万元。
（二）项目绩效目标。
通过赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目的实施，灌溉系统克服山区灌溉死角，使坡地、零散地块实现甘薯规模化种植，可利用耕地面积增加。摆脱“靠天吃饭”，实现旱季稳定生产，种植周期可控性增强，在甘薯生长期关键期水分保障率提升30%以上，平均亩产提升。灌溉设施建成后，无需人工浇灌，亩均灌溉管理工时缩短。生产道路铺设后，产品运输效率大幅提升。
（三）项目组织管理情况。
根据工程的总体规划做好宏观布局和综合平衡，加强对规划建设内容的检查督促，不折不扣地完成计划任务。同时，按国家基本建设程序建设与管理，按项目分类管理，按计划组织管理施工，按效益目标进行考核。
[bookmark: _Toc26770]1.招投标管理。加强工程招标管理，严把工程质量，严格执行工程基本建设程序，实施招标投标，选定有资质有实力守信用的施工单位施工，确保工程质量及工程安全。
[bookmark: _Toc763]2.施工管理。项目实施过程中，由镇主管部门、涉及岗位和村、组根据国家工程质量监理规范和施工监理程序共同进行质量监督，保证做到不合格的原材料不能用在工程上，工程质量不合格的坚决返工，确保国家和人民群众的利益不受损失。财政所负责好项目资金的管理，坚决按照财经纪律办事，做到专款专用，严肃财务制度，做到清正廉洁，把有限的资金用到人民群众最急需的工程建设方面，最大限度地发挥项目资金应有的社会效益，造福当地人民群众。
[bookmark: _Toc29522]3.进度监测。项目建设中，严格按照施工合同进行管理，保证按时、按质、按量完工；并按上级主管部门要求及时上报工程进度。
[bookmark: _Toc16519]4.绩效评价。严格按照上级要求，开展绩效评价，确保工程取得实效。
[bookmark: _Toc10092]5.检查验收。工程完工后，由施工单位提出验收申请报镇主管部门，由主管部门组织施工方、建设单位、挂钩领导、分管领导、受益村代表等组成验收小组进行验收结算。同时，积极配合上级项目资金主管部门开展检查验收工作。
[bookmark: _Toc19355]6.工程移交管护。项目验收后，由宣传统战岗牵头将项目及时移交给项目受益村组。同时，将项目工程建设形成的固定资产、造册登记，移交受益村组，明确产权责任主体。坚持建管并重，按照“谁受益、谁管护”的原则，制定切实可行的管护措施及村规民约，积极完善相关后续工程，进一步巩固提高项目建设成果。
[bookmark: _Toc18217]7.强化宣传，提高认识。认真开好群众大会和村民代表会议，认真听取群众的意见，通过会议的形式，对整个民族团结进步特色村建设项目进行宣传，使广大村民认识到民族团结进步特色村项目是党和政府帮助少数民族地区群众加强基础建设，调整产业结构、增加农民收入的富民工程，要动员群众积极参与到项目建设中来。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为加强赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目及资金的管理，在项目管理中做到科学规划，合理布局。科学选址，合理布局。统一建设标准。严格按实施方案要求、质量要求、操作程序施工，强化监管工作，严格按相关程序和规范施工，确保了工程质量，确保按期按质按量完成项目建设。
（二）绩效评价原则、依据、评价指标体系、评价方法、评价标准、评价抽样等。
1.绩效评价原则。
（1）科学规范。严格按照相关标准，对项目进行充分全面的评价，做到绩效评价准确规范。
（2）公开公正。对绩效评价情况及时进行公开公示，让绩效评价过程、结果都透明化。
（3）绩效相关。做好相关绩效前期收集整理工作，在录入绩效中严格标准录入，在绩效评价中实事求是有章可循。
2.绩效评价方法。
成立项目绩效评价工作组，成员为财务管理岗、乡村振兴岗、宣传统战岗及普桥村委会为成员的绩效评价工作领导小组，开展绩效评价工作。以财务管理岗为主，其他岗位负责收集绩效评价相关资料，供绩效评价工作组开展绩效评价工作；项目由宣传统战对接第三方组织招标实施，选择优良的施工单位进行施工；四是项目完工后由赤鹫镇人民政府组织相关人员进行初步验收，验收合格后，划拨补助资金。
（三）绩效评价工作流程。
赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目由赤鹫镇人民政府组织实施，为保证项目顺利实施，赤鹫镇成立项目领导小组，负责项目的领导、管理、实施、监督工作，建立健全项目相关管理制度。以宣传统战岗为主导，乡村振兴岗、道路安全管理岗、水务管理岗、财政管理岗、普桥村委会配合组织实施，资金支出方向符合管理办法规定，资金拨付程序合规，预决算及财务会计工作规范，无弄虚作假或截留、挤占、挪用资金等违规问题。根据《云南省财政扶贫资金产业项目管理暂行办法》的有关规定，做好项目实施前公示，主动接受群众监督；项目实施前，对项目内容、规模、资金进行公示；项目竣工后，对建设规模、质量、资金进行公告。强化资金审计、监督，充分发挥资金效益。
在开展绩效评价工作中，按以下步骤进行。
1.前期准备。以赤鹫镇副书记周学文为组长，副镇长李委东、财务管理岗负责人文璐为副组长，其他乡村振兴岗、道路安全管理岗、水务管理岗以及其他相关业务人员为组员成立评价工作组。并制定评价方法如下：目标比较法、成本效益法、历史比较法、横向比较法、问卷调查法。
2.组织实施。评价工作组下设办公室在宣传统战岗，严格按照项目建设基本程序，按省、州、市有关部门批准的《可行性研究报告》进行初步设计与施工设计，把好施工设计关，根据上级下达的建设计划和批准的设计，组织实施。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
（一）绩效评价综合结论。
赤鹫镇2025年普桥村委会白龙水井村优质甘薯产业发展暨民族团结进步示范村建设项目绩效自评结果与实际实施结果数据相一致，自评结果真实有效，向社会公开。
（二）绩效目标实现情况等。
争取财政中央财政专项衔接资金少数民族发展资金100万元，为3KM生产道路铺设设施路面，建设辐射1000亩甘薯种植产业配套水利管网，完成预期目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。
本项目的立项具有充分的政策依据和现实必要性。方案紧扣习近平总书记考察云南重要讲话精神以及中央、省、市、县关于民族团结进步和乡村振兴的战略部署，将产业发展与铸牢中华民族共同体意识有机融合，符合财政衔接推进乡村振兴补助资金的使用方向，项目决策科学、目标明确、路径可行。
（二）项目过程情况分析
组织保障上，成立了由镇党委书记和镇长任双组长的领导小组，并同步组建了村级项目实施和监督机构，形成了镇、村两级联动的工作格局。项目管理严格执行公示公告制度，保障群众的知情权、参与权和监督权。施工管理引入质量监理和施工监理程序，确保不合格材料不得使用、不合格工程坚决返工。进度监测方面要求按合同管理并及时上报工程进度，完工后由多方组成验收小组进行验收结算。后续管理上，项目验收后三个月内办理固定资产移交手续，将形成的资产纳入村级“三资”管理，并按照“谁受益、谁管护”原则制定管护措施和村规民约。
（三）项目产出情况分析。
该项目实施，实现生产道路运输更加顺畅、种植灌溉用水更加便捷，方便群众生产生活，为进一步加快民族地区经济社会发展，改善少数民族地区的生产生活条件，加快民族地区社会主义新农村建设奠定坚实基础。
（四）项目效益情况分析
项目建设解决了白龙水井村生产道路通而不畅、灌溉效率低下的痛点，惠及全村56户168人，并辐射带动周边片区发展甘薯种植五百亩以上。生态效益层面，节水节肥措施有效减少了农业面源污染。
五、主要经验及做法
1.前期准备。以赤鹫镇副书记周学文同志为组长，副镇长李委东同志、财务管理岗负责人文璐同志为副组长，其他乡村振兴岗、道路安全管理岗以及其他相关业务人员为组员成立评价工作组。并制定评价方法如下：目标比较法、成本效益法、历史比较法、横向比较法、问卷调查法。
2.组织实施。严格按照项目建设基本程序，按省、州、市有关部门批准的《可行性研究报告》进行初步设计与施工设计，把好施工设计关，根据上级下达的建设计划和批准的设计，组织实施。
绩效自评工作是对项目实施情况的总结，有利于工作的进一步改进和提高，很有必要，该项目按照上级相关要求稳步推进，按照项目绩效评价工作组要求开展绩效评价工作。以财务部门为主，其他部门负责收集绩效评价相关资料，供绩效评价工作组开展绩效评价工作；项目完工后由赤鹫镇人民政府组织相关人员进行初步验收，验收合格后，划拨补助资金。
六、存在的问题及原因分析
[bookmark: _GoBack]项目资料归档汇总不够及时，分析原因为具体业务工作人员，对项目实施流程不够熟悉，材料归档意识不强，下一步将加强项目相关的业务知识学习，提醒督促工作人员及时正式归档项目资料。
七、有关建议
无
八、其它需要说明的问题
无



