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富民县政协提案答复清单

富民县教育体育局

关于对富民县政协十届五次会议第021号提案的答复

廖启文、刘伟芹（委员）：

关于加强我县教师心理健康保障工作的建议提案收悉，现就提案办理

有关情况答复如下：

办

理

结

果

清

单

建议一

建议恢复副高级及以上教师每两年一次免

费体检政策，并逐步覆盖中、初级教师；增设

教师高发疾病及心理测评项目，同步建立教师

健康档案，对异常情况提供随访指导与干预，

定期组织教师心理健康讲座、团体辅导，开通

县级心理援助热线与咨询渠道；将教师体检经

费纳入财政预算，专款专用、刚性保障。

当年完成事项

构建分层分类心理健康师资队伍。一是持

续推进全县教师心理持证培训体系建设，2025
年专项邀请13名省内外心理专家、一线优秀心

理教师开展专题授课24场，面向全县400余名班

主任、专兼职心理教师开展系统化心理健康实

操培训。全年共计425名教师通过市级认证考

核，其中取得心理健康B证39人、C证386人。二

是持证教师作为各校心理健康骨干，常态化面

向在校师生、学生家长及校内同事开展心理疏

导、团体辅导、情绪调节等各类心理服务。2026
年春季学期，全县25所中小学累计开展心理健

康主题班会、团体辅导、家长心理课堂等活动

968场，覆盖师生、家长共计5.8万人次，校园心

理服务覆盖面持续扩大。

当年推动工作

落实人性化体检便利政策，鼓励各学校每

年统筹安排教师1天专属体检时间，教师自主参

与常规体检不计入请假考勤，体检期间教学工

作由年级组、校内同事统筹调剂，切实减轻教
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师体检与教学工作冲突压力，持续提升教师职

业归属感与幸福感。

明年待落实事项

争取依托现有公立医疗机构健康体检平

台，按教师职业特点优化体检项目，重点增设

颈椎病、腰椎病、眼部疾病、甲状腺疾病等高

发疾病筛查。积极与卫健部门联系，定期组织

教师心理健康讲座、团体辅导活动。

不能采纳原因
副高级及以上教师每两年一次免费体检政

策，因县财政困难，暂时无法恢复落实。

办

理

结

果

清

单

建议二

建议优化控辍保学考核计分规则，摒弃简

单粗暴的“零分计绩”。教师已完成劝返、登记、

报告、帮扶全流程工作，因学生及家庭等不可

抗因素未参加期末考的，不再按零分计分，可

通过过程性评价、等效折算、特殊样本剔除等

科学核算。同时建立容错纠错与正向激励机制，

将控辍保学、留守儿童关爱、乡村育人、家校

协同等纳入加分项，突出育人导向与实际贡献。

当年完成事项

1.调整学业考核计分规则，破除“一刀切”
评价。已于2024年6月完成全县中小学教学质量

评价测算规则修订，彻底摒弃简单粗暴的“零分

计绩”模式。针对因学生自身疾病、家庭变故等

客观不可抗因素未能参加期末考试的学生，不

再将缺考成绩纳入学校、教师教学质量核算；

严格落实上级义务教育学生等级评价制度，各

校结合学生日常课堂表现、作业完成、实践活

动、帮扶记录等全过程材料实施过程性综合评

价，以多元评价替代单一期末分数考核。

2.完善家校社协同育人制度体系。印发《富

民县家校社协同育人“教联体”工作实施方案的

通知》（富教通〔2026〕2号），建立“学校吹

哨、部门报到、多部门联动”协同工作机制，打

通教育、民政、乡镇（街道）、村（社区）家

校共育协作渠道，为控辍保学、留守儿童关爱

帮扶提供制度支撑。
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当年推动工作

组织全县各中小学、幼儿园开展控辍保学、

学生综合评价、家校协同政策全覆盖专题学习，

通过教职工大会、班主任工作会、线上工作群

等渠道宣讲考核新规则，督促各校严格落实过

程性评价、特殊学生容错机制，确保政策落地

不走样。

明年待落实事项

持续完善教师考核正向激励细则，将控辍

保学劝返帮扶、留守儿童关爱、乡村教育坚守、

家校协同育人等工作纳入教师年度考核、评优

评先加分项，健全控辍保学工作容错纠错机制，

充分凸显立德树人根本导向，激励一线教师扎

根基层、做实育人帮扶工作。

不能采纳原因

办

理

结

果

清

单

建议三

建议从严整治非教学负担，强化人文关怀。

实行非教学事务负面清单管理，严禁违规摊派

任务；精简报表、整合平台、减少重复检查，

杜绝形式主义督查。强化督导问责，畅通减负

监督渠道。健全谈心谈话机制，合理核定工作

量，改善农村教师工作生活条件，提升职业幸

福感。

当年完成事项

1.严格落实进校园事项白名单管控。2026
年全面执行《2026年进中小学校省级事项清单

（白名单）》，严控市、县级新增进校园检查、

评比、摊派事项，全年累计拦截清单外违规进

校园事项2件，从源头减少非教学任务摊派。规

范督检考流程，严格对照《富民县2026年督查

检查考核工作计划》开展校园督导，全年仅统

筹开展1项校园管理综合督导检查，每年分3批
次有序推进。

2.整合合并督查检查，压缩入校检查频次。

将春季、秋季开学专项检查与校园综合督导进

行整合，统一设立“开学工作检查暨综合督导”，
杜绝多部门重复入校、多头检查，大幅减少学

校迎检频次。
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3.推行台账电子化，缩短入校评估时长。义

务教育学校督导评估全面实行台账资料线上提

前报送，评估工作组入校前线上预审全部材料，

现场仅开展实地走访、师生访谈，入校评估时

长由原1-2天压缩至半天，大幅降低教师整理纸

质台账、筹备迎评的工作负担。

办

理

结

果

清

单

当年推动工作

畅通教师减负监督反馈渠道，设立县教体

局减负投诉专线、线上反馈端口，常态化收集

教师反映的重复报表、多头填报、形式化任务

等问题；建立校内常态化谈心谈话制度，要求

校领导、年级组长定期与一线教师沟通，精准

摸排教师工作量、工作生活困难，针对性优化

校内工作分工。持续改善农村教师食宿、办公

等基础生活工作条件，强化人文关怀。

明年待落实事项

全面取消分春秋两季开展的开学专项综合

督导检查，进一步精简入校督查事项，最大限

度释放教师教学、育人核心工作精力；持续推

进政务平台整合，统一各类数据填报端口，取

消重复报表、重复数据采集，完善校园非教学

事务负面清单，严禁向教师违规摊派与教育教

学无关任务，配套建立督导问责机制，对加重

教师非教学负担的单位、个人依规督促整改。

不能采纳原因

建议四

建议由教育部门牵头、联合司法部门制定

《中小学家校权责指引》，明确学校教育教学、

安全保障等法定职责，界定家长家庭教育、监

护陪伴等主体责任，厘清重点领域责任边界，

杜绝“家校责任倒挂”。同时建立家校诚信评价

机制，对恶意投诉、扰乱教学秩序等行为纳入

诚信记录、约谈劝诫，依法保障教师合法权益，

营造尊师重教的良好氛围。

当年完成事项

1.常态化开展分层分类家庭教育指导。2026
年春季开学以来，全县各校自主开展家庭教育

专题指导2轮，围绕校园防欺凌、未成年人网络
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沉迷、亲子沟通、学生心理健康等重点主题开

展专题讲座、家长课堂330余场，覆盖家长2.1
万余人次，活动场次、覆盖群众规模较往年显

著提升，家校协同育人成效持续增强。

2.搭建公益性家长心理服务平台。依托县青

少年心理健康服务中心，每月定期开设公益家

长沙龙，选拔培育一批主动学习、热心共育的

家长骨干，发挥示范辐射作用，带动广大家长

树立科学监护、家庭教育理念，凝聚家校共育

合力。

当年推动工作

拟定《富民县中小学（幼儿园）学生安全“三
长”联动工作方案（征求意见稿）》，明确校（园）

长、家长、乡镇（街道）负责人及村（社区）

组织四方安全管理权责，细化权责清单，实现

学生安全管理责任全覆盖、无交叉、无盲区，

从制度层面厘清家校、属地管理边界，缓解家

校责任倒挂问题。

明年待落实事项

牵头联合县司法局共同研究制定《富民县

中小学家校权责指引》，清晰界定学校教育教

学、安全管理、心理疏导法定职责，明确家长

家庭教育、日常监护、陪伴照料主体责任，细

化校园安全、学生管教、矛盾处置等重点领域

权责划分；探索建立家校诚信评价机制，针对

恶意投诉、扰乱正常教育教学秩序等行为规范

约谈劝诫流程，依法依规保障教师正常履职权

益，持续营造全社会尊师重教良好氛围。

不能采纳原因

办

理

建议五
建议教育集团内没有评职称的教师允许流

动起来，帮助其解决职称问题。

当年完成事项

1.规范有序开展教师职称申报评审工作。印

发《富民县教育体育局关于开展2026年中小学

教师职称申报评审工作的通知》（富教通〔2026〕
44号），指导各学校严格对照省、市职称评审

政策，统筹校内岗位、业绩条件，规范组织教
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结

果

清

单

师申报、材料审核、校内公示全流程工作，畅

通教师职称晋升渠道。

2.落实教育集团内部教师交流轮岗机制。印

发《中共富民县教育体育局党组关于陈静等7名
同志交流轮岗的通知》（富教党组〔2025〕28
号），推动6名教师在永定小学教育集团、县幼

儿园教育集团内部跨校交流轮岗，通过流动优

化师资配置，丰富教师基层教学经历，为职称

评审积累工作实绩。

当年推动工作

富民一中教育集团、永定小学教育集团、

县幼儿园教育集团全面常态化开展集团内送教

下乡、跨校跟岗、联合教研等培训交流活动，

为无职称、低职称教师搭建业务提升平台，丰

富教学工作履历，夯实职称申报业绩基础。

明年待落实事项

持续扩大教育集团教师轮岗交流覆盖面，

出台集团内部教师流动配套激励细则，将跨校

轮岗、集团帮扶经历纳入职称评审业绩参考；

统筹调配县域教师岗位编制，动态优化各校职

称岗位配比，最大限度为一线教师创造职称晋

升条件。

不能采纳原因

附件清单：（现场协商照片、相关答复文件等）

补充说明：（办理过程及其他需要说明的情况）

（富民县教育体育局）

日期：2026年6月29日
提案办理结果：A类
（A类为提案所提问题已经解决或部分解决；B类为提案所提问题列

入计划逐步解决；C类为提案所提问题目前无法解决或留作参考。）


