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富民县政协提案答复清单

富民县教育体育局

关于对富民县政协十届 五 次会议第 061 号提案的答复

郑兆莹 （委员/集体）：

关于“应对人口变化趋势 优化教育资源配置促进我县义务教育

优质均衡发展的建议”提案收悉，现就提案办理有关情况答复如下：

办

理

结

果

清

单

建议一

关注生源变化,科学规划县域学校布局。一是动态监测

学龄人口及生源变化趋势。面对人口变化的趋势，把

教育大数据与公安、卫健、统计等跨部门数据深度融

合，根据我县近年来人口总量的变化、《城市总体规

划》和人口普查资料等综合分析，分别确定近期和远

期的人口规模及其居住分布，开展2025—2035年学位

需求测算规划，精准预测未来5-10年义务教育学位需

求分析，预测义务教育学龄人口数量。二是合理规划

学位及办学规模。学位供需矛盾依然是义务教育的主

要矛盾，学龄人口数量与空间分布决定着学校生源规

模，影响着学校的撤留。县教体局需根据适龄入学人

口的变化情况，科学制定所在地中长期学位规划方案，

进一步调整完善教育布局规划，着力优化城乡中小学

布局，该集中的集中、该撤并的撤并。同时根据区域

学生数量和学生特点，打通学段间课程设置、学校资

源、师资配置等壁垒，在条件成熟、生源充足的地方

推动建设九年一贯制学校、十二年一贯制学校，集中

优势教育资源办学。三是探索创新办学特色和办学模

式。在目前城乡学校都在激烈争夺优质生源的状况下，

进一步发挥目前集团化办学优势，通过“城市带农村”

“大校带小校”“强校带弱校”，实现管理机制、教

育资源、办学成果共建共享，推进姊妹学校一体化办

学、协同式发展。借力“大校强校”优势的同时，结

合学校实际情况，盘活地域特色和地方文化资源，努
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力打造一批“小而全”“小而美”“小而精”“小而

特”的乡村特色学校，推进特色化办学，多样化、差

别化、个性化教育，提升“好学校”对生源的吸引力。

当年完成

事项

1.抓实学龄人口变化监测。教育、公安、卫健和统计

等部门建立跨部门数据共享与比对机制，每年2月底前

统计学前、小学、初中、高中学位年度需求数，对学

位紧缺或过剩风险进行及时预警。

2.统筹做好招生入学工作。科学编制招生计划，印发

《富民县2026年义务教育学校招生入学工作方案》，

有序推进各学段招生。

3.科学统筹学校规划布局。结合县域人口变化趋势，

编制《富民县中小学幼儿园布局专项规划（2024—

2035）》《富民县“十五五”教育体育发展规划(2026—

2030 年)》，成立富民县赤鹫九年一贯制学校、富民县

第一中学教育集团，富民县第一中学初中部恢复招生、

增加县城区初中优质学位 300 个。

当年推动

工作

1.对闲置学校资产进行排查,制定处置举措；

2.加大对富民县幼儿园教育集团、富民县永定小学教

育集团、富民县第一中学教育集团的监督指导，健全

完善运行机制。持续推进云南大学、云南民族大学、

昆明学院、昆一中、五华区、呈贡二小对口帮扶富民

县中小学校（园），会泽茚旺高中托管昆明行知中学、

永定中学，教育合作帮扶工作。

3.探索实施“融合培养项目”“贯通式培养项目”“小

班化教学试点”等教育改革。

明年待落

实事项

1.推进大营中心幼儿园、富民县第二幼儿园建设，支

持有条件的幼儿园开设托班。2.科学论证学校撤并，

保留必要的乡村小规模学校。3.规范处置闲置校产，

避免国有资产流失。

不能采纳

原因
无

建议二
统筹师资配置,促进教育教学提质扩优。一是完善县域

义务教育教师编制测算标准与调配机制。结合县人口
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变化及学生生源变化趋势，按照全县学校布局及学位

规划需求，科学研判并做好教师队伍总量控制，按照

标准配齐配足义务教育学校教师。进一步健全完善“县

管校聘”制度，加大力度推进教师轮岗、跨科融合等

改革，通过优胜劣汰、竞聘上岗等，建立能上能下、

能进能退的“双向流动”管理机制，让不符合教育改

革发展需求和岗位需求的从教人员合理退出，让高素

质的教育工作者继续教书育人确保教师队伍建设峰谷

应对有序。二是优化城乡义务教育教师综合待遇政策。

落实艰苦边远地区乡村教师职称评定、生活补助、周

转房安置等方面的优惠政策,依据学校艰苦、边远程度

实行差别化补助标准。弱化农村教师职称评聘特殊政

策,提高其参与城乡交流的积极性。三是健全优质师资

共享机制。统筹协调全县各类教育资源，实施县域内

义务教育学校集团化、学区化、联盟式管理,统筹安排

教师集体教研备课、音体美和外语等学科教师走教。

组织优质与薄弱学校间、城乡学校间结对帮扶、托管

帮扶、组团式帮扶、合作办学等。充分利用同步课堂、

专递课堂、远程课程等,以数字化推进优质教育资源共

享。

当年完成

事项

1.完善县域义务教育教师编制测算标准与调配机制。

结合县人口变化及学生生源变化趋势，按照全县学校

布局及学位规划需求，科学研判并做好教师队伍总量

控制，按照标准配齐配足义务教育学校教师。进一步

健全完善“县管校聘”制度，加大力度推进教师轮岗、跨

科融合等改革，通过优胜劣汰、竞聘上岗等，建立能

上能下、能进能退的“双向流动”管理机制，让不符合教

育改革发展需求和岗位需求的从教人员合理退出，让

高素质的教育工作者继续教书育人确保教师队伍建设

峰谷应对有序。

2.优化城乡义务教育教师综合待遇政策。落实艰苦边

远地区乡村教师职称评定、生活补助、周转房安置等

方面的优惠政策,依据学校艰苦、边远程度实行差别化

补助标准。弱化农村教师职称评聘特殊政策,提高其参
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与城乡交流的积极性。

3.县教科研信息中心建立教研员定点联系学校制度、

校际集体备课制度，按计划每月定期或不定期到定点

联系学校开展教研活动或课堂诊断。根据教学进度，

组织学科教师开展校级集体备课，为教师相互学习、

借鉴教学策略、教学方法搭建平台，实现教研教学优

质资源共享，不断提高学科教学课堂效率。利用学校

配备一体机契机，开展人工智能辅助教学培训，提高

教师数字素养，提升信息化、数字化辅助课堂教学能

力，不断优化师生教与学方式，增强教学实效，提高

教学质量。

当年推动

工作

2026年度教体系统计划公开招聘新教师7名，校园招聘

硕士研究生3名，人才引进7名，安置公费师范生10名，

有序改善教师队伍结构矛盾，确保教师力量增减平衡。

明年待落

实事项

1.政府加大投入，优化资源配置。特别是对农村和欠发

达地区倾斜，缩小地区之间、城乡之间的教育资源差

距，达到相对平衡。

2.建立教育联盟，推动教育技术发展。通过资源共享和

合作，实现教育资源均衡分配。大力推广网络教育、

远程教育等方式，弥补地域差异带来的教育资源不均。

不能采纳

原因
无

建议三

保障教学需求，发挥专任教师教学功能。一是去行政

化，减少教师非教学干扰。学校应明确教育教学人员

和非教育教学人员的职责，实行人员定岗定责，避免

职责混淆。完善“进校园”清单制管理，规范各种“进

校园”和各类检查评比考核，对非教育教学事务的流

程进行优化，提高工作效率，让教师专注教书育人，

减少非教学干扰。二是补专业化，提升科任教师专业

水平。杜绝校长及管理班子脱离教学岗位专职搞行政

事务。落实各校(园)长是学校教学质量提升和教师专

业发展的第一责任人。校长及管理班子要把带头开展

教学研究、教学技能竞赛、教师基本功大赛、开展听
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评课、优质课评比、教师作业设计提升等活动，全面

提升教师专业素质能力和学校教育质量。三是走多元

化，提升教师育人能力。重视教师培养工作，进一步

完善专业带头人、骨干教师、教学名师、名师工作室、

教学创新团队的遴选管理和培养机制，以三大工程—

—“青蓝工程”“智慧工程”和“领雁工程”为突破口，

通过导师指导、全员培训和继续教育等多元化的举措，

着力提升教师的教科研能力、信息技术应用能力和行

业合作能力，为教师提供广阔的发展空间和丰富的成

长机会。

当年完成

事项

1.进校园事项严格执行《2026年进中小学校省级事项清

单（白名单）》，市、县两级不新增新校园事项，2026
年县教育体育局已拦截清单外进校园事项2项。督检考

工作严格执行《富民县2026年督查检查考核工作计

划》，开展“校园管理综合督导检查”1项。

2.近几年，校长及管理班子均承担教学任务，有的书记、

校长承担着统考科目教学任务，充分发挥示范带头作

用，深耕课堂，聚焦教育教学主责，提高教育教学质

量已蔚然成风。县教体局不断健全教研联合体活动，

丰富活动形式，开展教师课堂教学技能技能竞赛、说

课竞赛、命题竞赛、作业设计等活动，在各校组织初

赛基础上，开展县级竞赛，小学已开展了5期、中学已

开展9期活动，活动注重全员参与，促进全员提高，赋

能全县教育教学质量提升。

3.加强骨干教师队伍建设。印发《富民县“三级三类”

骨干教师队伍建设实施意见（试行）》，加强“三级三

类”骨干教师队伍培养、培训、管理、考核、使用等

工作，充分发挥骨干教师队伍辐射引领、示范带动作

用。按照新教师“护航计划”要求，扎实开展新教师

培训工作，选好新教师指导教师，充分发挥“领雁教

师”传帮带作用，促进新教师、薄弱教师成长。以人

工智能辅助教学培训为抓手，提高教师信息技术辅助

课堂教学能力，不断转变教学方式，激发学生学习、
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探究兴趣，增强课堂教学实效。着眼教师专业化发展，

结合教学改革趋势，遴选好每学年教师全员培训主题，

并强化培训过程的指导、监督、评价工作，不断转化

培训成果，增强培训实效，提升教师专业化水平，确

保每位教师每学年继续教育学时达 72学时。

当年推动

工作

1. 培训名校长、名师、名班主任258人次，开展校园长

能力提升培训4期；

2.培养省级学科带头人1名、骨干教师7名；昆明市教学

名师3名、学科带头人4名，骨干教师1名、教坛新秀15
名；县级学科带头人23名，骨干教师36名；命名富民

县“黎阳教学名师”13名、名校长5名、名班主任14名，

成立名师工作室、优秀班主任工作室主持人9个。

3.实施“三级三类”骨干教师学年度履职评价。

明年待落

实事项

进一步完善“三级三类”骨干教师队伍遴选、管理机

制。

不能采纳

原因
无

附件清单：（现场协商照片、相关答复文件等）

补充说明：（办理过程及其他需要说明的情况）

富民县教育体育局

2026年6月29日
提案办理结果： A 类

（A类为提案所提问题已经解决或部分解决；B类为提案所提问题列入计

划逐步解决；C类为提案所提问题目前无法解决或留作参考。）


